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1.INTRODUZIONE

ﬂ'ERVIEW DEL DECRETO E DELLA NORMATIVA RILEVANTE

[l Decreto legislativo n. 231 dell’8.6.2001, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 140 del19.6.2001, detta la “disciplina
della respi ilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle assoo|a2|on| anche prive di
personalita idica, a norma dell'articolo 1 della Legge 29.9.2000 n. 300"
1.2 REATI RILEV | FINI DEL D.LGS. 231/2001

Successivamente all'attivit G@ek Analysis effettuata dalla Societd, qui di seguito si elencano, a titolo meramente
esemplificativo ma non . le fattispecie di reato che si & ritenuto necessario prendere in
considerazione e sulle quali sard e@lata una costante ed efficace attivitd di monitoraggio:

» Reati commessi nei rapportia? la Pubblica Amministrazione (art. 24, D.Lgs. 231/01)

- Malversazione a danno dello 3@ (art. 316-bis c.p.);

- Indebita percezione di oontributi,,d?rogazioni a danno dello Stato (art. 316-terc.p.);

- Truffa in danno dello Stato o di alt pubbhoo o delle Comunita europee (art. 640, comma
2, n1, cp;

- Truffa (art. 640-bis c.p.); "8\

- Frode informatica (art. 640-ter c.p.).

« Delitti informatici e trattamento illecito di dati (aﬂgbis, D.lgs. 231/01)

(Articolo aggiunto dalla L. 18 marzo 2008 n. 48, art. 7) 4
¥4
- Documenti informatici (art. 491-bis c.p.);
- Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico (a -ter c.p.);
- Detenzione e diffusione abusiva di codici di accesso a sistemi | atici o telematici

(art. 815-guarter c.p.);

- Diffusione di apparecchiature, dispositivi o programmi informatici d f dannegg|are 0
interrompere un sistema informatico o telematico (art. 615-quinguie
- Intercettazione, impedimento o interruzicne illecita di comunicazioni info e o0 telematiche

(art. 617 quarter c.p.)

- Installazione di apparecchiature atte ad intercettare, impedire o interrompere @ﬂioazioni
informatiche o telematiche (art. 617-quinquies ¢.p.); O

- Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici (art. 635-bis c.p.);

- Danneggiamento di informazioni, dati e programmi informatici Ltilizzati dallo Stato o
ente pubblico c comunque di pubblica utilita (art. 635-ter c.p.);

- Danneggiamento di sistemi informatici o telematici (art. 635-quarter c.p.); /

- Danneggiamento di sistemi informatici o telematici di pubblica utilita (art. 635-quinquies c.p.);

- Frode informatica del soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica (art. 640- 0

quinguies c.p.). ';#0
« Delitti di criminalitd organizzata (art. 24-ter, D.lgs. 231/01) "7 é

(Articolo aggiunto dalla L. 15 luglio 2009 n. 94, art. 2)

- Associazione per delinquere (art. 416 c.p.);

- Associazione di tipo mafioso (art. 416-bis c.p.);

- Scambio elettorale politico mafioso (art. 416-ter c.p.);

- Sequestro di persona a scopo di rapina o di estorsione (art. 630 ¢.p.);

- Associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o psicotrope (art. 74, DP 309/90)
- Art. 407, co. 2, lett. a), n. 3), c.p.p

©{ a roroduzions anche parziale del presente documenio & vietata senza lautorizzazione scritia delfazienda
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- Concussione (art. 317 ¢c.p.).
} - Corruzione per un atto d'ufficio (art. 318 c.p.);
- Corruzione per un atto contrario ai doveri di ufficio (art. 319 c.p.);
Cwoostanze aggravanti (art. 319-bis ¢.p.);
uzione in atti giudiziari (art. 319-ter c.p.);
uzione di persona incaricata di un pubblico servizio (art. 320 c.p.);
eer il corruttore (art. 321 c.p.);
ne alla corruzione (art. 322 c.p.);
oncussione, corruzione e istigazione alla corruzione di memobri degli organi delle
ifad ee e di funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri (art. 322-bisc.p.).

» Reati difalso

(Articolo aggiunto dal D.L. 25 se bre 2001 . 350, art. 6, D.L. convertito con modificazioni dalla legge n. 409 del 23/11/2001)

- Falsificazione di monet@?pendlta e introduzione nello Stato, previo concerto, di monete falsificate
(art. 453 c.p.);

- Alterazione di monete (art. 45

- Spendita e introduzione nello St

- Spendita di monete falsificate ricevil buona fede (art. 457 c.p.);

- Falsificazione di valori di bollo, introdu neIIo Stato acquisto, detenzione o messi circolazione

di valori di bollo falsificati art 459 ¢ p ;

@ » Reati commessi nei rapporti con la Pubblica Amministrazione (art. 25, D.Lgs. 231/01)

art. 25-bis, D.Lgs. 231/01)

senza concerto, di monete falsificate (art. 455 ¢c.p.);

- Contraffazione di carta f|||granata in Uso
valori di bollo (art. 460 c.p.) /
_ Fabbricazione o detenzione di filigrane o di struft
valori di bollo o di carta filigranata (art. 461 c.p.))»
- Uso di valori di bollo contraffatti o alterati (art. 464 c.‘ﬁ
- Contraffazione, alterazione o uso di marchi o segni distint
{(art. 473 ¢c.p.); W
- Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni fafg\ 474c.p).

gbbricazione di carte di pubblico credito o di

Nt destinati alla falsificazione di monete, di

gvvero di brevetti, modelli e disegni

« Delitti contro I'industria e il commercio (art. 25-bis.1, D.Lgs. 231/01@
(Articolo aggiunto dalla L. 23 luglio 2009 n. 99, art. 15) %

- Turbata liberta dell’'industria o del commercio (art. 513 c.p.);

- lllecita concorrenza con minaccia o viclenza {513-bis c.p.); @
- Frodi contro le industrie nazionali (art. 514 c.p.); /@
- Frode nell'esercizio del commercio (art. 515 ¢c.p.);
- Vendita di sostanze alimentari non genuine come genuine {art. 516 c.p.);
- Vendita di prodotti industriali con segni mendaci (art. 517 ¢c.p.); Q
- Fabbricazione e commercioc di beni realizzati usurpando titoli di proprie { ustriale
(art. 517-terc.p);
- Contraffazione di indicazioni geografiche o denominazioni di origine dei prodotti agroalimentari @
(art. 517-quater c.p.). «»@
» Reati societari (art. 25-ter, D.Lgs. 231/01) "ﬁ 7

(Articolo aggiunto dal D.Lgs. 11 aprile 2002 n. 61, art. 31)

- False comunicazioni sociali (art. 2621 c.c.);

- False comunicazioni sociali in danno della societd, dei soci o dei creditori (art. 2622, comma 1 e
3,c.0.);

- Falso in prospetto (art. 2623 c.c.);

- Falsita nelle relazioni o nelle comunicazioni delle societa di revisione (art. 2624, comma 1 e 2,
c.c.);
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- Indebita restituzione di conferimenti (art. 2626 c.c.);

- llegale ripartizione degli utili e delle riserve (art. 2627 c.c.);

- lllecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante (art. 2628 ¢.c.);
- Operazioni in pregiudizic dei creditori (art. 2629 c.c.),

Omessa comunicazione del conflitto d'interessi (art. 2629-bis ¢.c.) (Articolo aggiunto dalla L. 28
!dicembre 2005, n. 262, art. 31);

azione fittizia del capitale (art. 2632 c.c.);

ba ripartizione dei beni sociali da parte dei liquidatori (art. 2633 c.c.);
Jenza sull’assemblea (art. 2636 c.c.);

(art. 2637 c.c.);

€reizio delle funzioni delle autorita pubbliche di vigilanza (art. 2638, comma 1 e

X % - Impedito controllo (art. 2625, comma 2, ¢.c.);

- Ostacold &
2,cc).

* Reati con finalita d z}arismo o di eversione dell’ordine democratico previsti dal codice penale e
dalle leggi speciali (art. -@ter, D.Lgs. 231/01)

(Articolo aggiunto dalla L. 14 gennai ﬁ.?, art. 31)

+ Pratiche di mutilazione deg

ﬁgani genitali femminili (art. 583-bis c.p.) (art. 25-quater-1,
D.Lgs. 231/01)

(Articolo aggiunto dalla L. 9 gennaio 2006 n. 7, a

- Pratiche di mutilazione degli organi gen aminili (art. 583-bis c.p.).

» Delitti contro la personalita individuale (art. 25 ties, D.Lgs. 231/01)
(Articolo aggiunto dalla L. 11/08/2003 n. 228, art. 5) s
- Riduzione o mantenimento in schiavitd o in servits .600c.p);
- Prostituzione minorile (art. 600-bis c.p.); £
- Pornegrafia minorile (art. 600-ter c.p.); &
- Detenzione di materiale pornografico (art. 600-quater c.p.);
>

- Porneografia virtuale (art. 600-guarter.q1 ¢.p.) (aggiunto dall’art. . 6 febbraio 2008 n. 38);

- Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione m @art. 600-quinquies ¢.p.);
- Tratta di persone (art. 601 c.p.);

- Acquisto e alienazione di schiavi (art. 602 c.p.). %

- Reati di abuso di mercato (art. 25-sexsies, D.Lgs. 231/01) @

(Articolo aggiunto dalla L. 18 aprile 2005 n. 62, art. 9) /;C}
- Abuso di informazioni privilegiate (D.Igs. 24.02.1998, n. 58, art. 184);
- Manipoclazione del mercato (D.Lgs. 24.02.1998, n. 58, art.185) O

Q

» Reati di omicidio colposo e lesioni colpose gravi o gravissime, commessi con violazione ﬁ;lﬁgp
norme antinfortunistiche e sulla tutela delligiene e della salute s
(art. 25- septies, D.Lgs. 231/01)

(Articolo aggiunto dalla L. 3 agosto 2009 n. 1086, art. 300)

- Omicidio colpeoso (art. 582 c.p.); ’ﬁ
- Lesioni personali colpose (art. 590 ¢.p.). *

« Ricettazione, riciclaggio e impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita {art. 25-octies,
D.Lgs. 231/01)
(Articolo aggiunto dal D.Lgs. 21 novembre 2007 n. 231, art. 63, co. 3)

- Ricettazione (art. 648 c.p.);
- Riciclaggio (art. 648-bis c.p.);

©{ a roroduzions anche parziale del presente documenio & vietata senza lautorizzazione scritia delfazienda
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% - Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita (art. 648-ter c.p.).
X
}\Delitti in materia di violazione del diritto d’autore (art. 25-novies, D.Lgs. 231/01)
@}&:ggiunto dalla L. 23 luglio 2009 n. 99, art. 15)
» InduZiope a non rendere dichiarazioni mendaci all’autorita giudiziaria (art. 25-decies, D.Lgs.
231/01
(Articolo aggluntgz;f . 03 agosto 2009 n. 116, art. 4)
Induzm% rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioni mendaci all'autorita giudiziaria
» Reati transnazionali ﬁe 16 marzo 20086, n. 146, artt. 3 e 10)
L'art. 3 della legge definisce to transnazionale il reato punito con la pena della reclusione non inferiore  nel
massimo a quattro anni, qualora sia ¢ Ito un gruppo criminale organizzato, nonche:
a) sia commesso in pid 10 Stato;

b) owvverc sia commesso@uno Stato, ma una parte sostanziale della sua preparazione,

pianificazione, direzione o controhg avvenga in un altro Stato;

C) OVvero sia commesso in un @O ma in esso sia |mpl|cato un gruppo criminale organizzato
in

impegnato in attivita criminali unc Stato; d) ovvero sia commesso in uno

effetti sostanziali in un altro Stato
- Associazione per delinquere (art. 416 cﬁ
- Associazione di tipo mafioso (art. 416-bis c. @
- Associazione per delinguere fmahzzata al co

Stato ma abbia

291-

do di tabacchi lavorati esteri (art.
quater del testo unico di cui al decreto del Presﬁ%?e;;ella Repubblica 23 gennaio 1973, n. 43);
- Associazione finalizzata al traffico illecito di sost n@upefacenti 0 psicotrope (art. 74 del testo

unico di cui al decreto del Presidente della Repubblica 9 ottobr

n. 309);
- Disposizioni contro le immigrazicni clandestine (art. 12, o@%ﬁr’%\@ 3-bis, 3-ter e 5, del testo

unico di cui al decreto legislativo 25 luglio 1998, n. 286 rﬁf
- Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere d|ch|ara2|o daol all'autorita gi
(Art. 377-bis c.p.);

- Favoreggiamento personale (art. 378 ¢.p.). £®
. Abbandono di rifiuti (Decreto legislativo 3 aprile 2006, n. 152, art. 192)

iudiziaria

Abbandono e deposito incontrollati di rifiuti sul suolo e nel suolo immissione di rifiuti d‘{g;a%aaa genere, allo

stato solide o I|qU|do nelle acque superficiali e softerranee. L'art Nt

152/06 prevede che, se “la responsabilita del fatto illecito sia imputabile ad amministratori

personale giuridica’, la persona giuridica risponde in solido, secondo le previsioni del D. Lgs. 239
. Reati Tributari (L. n. 157/2019)

Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (

74/2000)

Dichiarazione fraudolenta mediante altri artifici (art. 3 D.Lgs. n. 74/2000)

Emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti (art. 8 D.Lgs. n. 74/2000)

Occultamento o distruzione di documenti contabili (art. 10 D.Lgs. n. 74/2000)

Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte (art. 11 D.Lgs. n. 74/2000)

©{ a nnroduzione anche parziale del presente documenio & viefata senza lautorizzazione scritia deffazienda
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2. FINALITA ED AMBITO DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE,
GESTIONE E CONTROLLI

[l presente MO.G. s igce i requisiti del Sistema Gestione per la Prevenzione dei Reati e, dunque, per:

a) ladozione e

iCace attuazione dei modelli di organizzazione e di gestione di cui agli artt. 6 e 7 del
D.Lgs. 231/01; 4

b) [lindividuazione efo"l'j§
iniziativa e di controllo cui af
curarne l'aggiornamento.

uzione di un organismo dell'ente/organizzazione dotato di autonomi poteri di
dare il compito di vigilare sul funzichamento e l'osservanza dei modellie  di

Nell’elaborare il M.O.G. si & inteso prevederg@possibilité di integrazione del Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo con altri sistemi di gestione quali: Sjﬁﬁi di gestione Qualita, Ambiente, Sicurezza e Salute sui luoghi di
Lavoro o Rischi.

+ allorganizzazione che ha gia adottato un sis ‘di gestione, guali la serie 1ISC 9000 (Qualita),), di rendere
compatibile il sistema di  gestione (si &, infatti, adottato un'a CCio per processi),
+ difacilitare le attivita di audit, essendo utilizzata uriagmetodologia conoscilta a livello internazionale,

Tale approccio permette: )‘ ?e

con precisi standard di riferimento; :
Sotto guesto profilo si evidenzia che: ’ ? ’
+ [articolo 11, lettere ¢) e d), della Legge 29.9.2000 n. 30%gava il Governo a prevedere ipotesi di
responsabilita amministrativa dell'enteforganizzazione anche pef™ peati di lesioni e di omicidio colposo
commessi con violazione delle norme per la prevenzione degli i ni sul lavoro o relative alla tutela

dell'igiene e della salute sul lavoro, nonché per svariati reati in materia a dell'ambiente e del territorio;

« larticolo 3 della Legge 29.7.2003 n. 229, delegava il governo ad adotta @0 o piu decreti legislativi per il
riassetto delle disposizioni vigenti in materia di sicurezza e tutela della salute §?ﬂvoratori prevedendo, tra i
principi e i criteri direttivi di riferimento, la “promozione di codici di condotta e f%e di buone prassi che
orientino la condotta dei datori di lavoro, dei lavoratori e di tutti | soggetti interessati”. /

E facolta dell'organizzazione dotarsi dei Modelli di organizzazione e di gestione di cui agli artt. 6 e 7 déi%gs 231/01.

L'attivitd dellorganizzazione risulta, peraltro, all’evidenza caratterizzata da esigenze, obiettivi, struttura e di sioni
diverse. |l presente M.O.G. & stato, conseguentemente, studiato ed elaborato al fine di poter essere m
indistintamente da ogni tipologia di enteforganizzazione soggetti al D.Lgs. 231/01, potendosi adeguare alle differenti
realtd dell’organizzazione. *

Il presente M.O.G. costituisce un riferimento per strutturare un Modello di Crganizzazione, Gestione e Controllo ‘

conforme ai requisiti cogenti, alle prescrizioni del M.O.G. stesso e a quelli stabiliti e propri dell’organizzazione.

©{ a noroduzione anche parziale del presente documenio & viefata senza lautorizzazione scritia deffazienda
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v/
{ ,;;3{3 SCOPO E GENERALITA DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE GESTIONE E CONTROLLO

C‘Qﬁ |I;Modello di Organizzazione, di Gestione e Controllo ai sensi del D.LGS. 231/2001 I'organo dirigente (Consiglio di
Ammﬁn;sﬁazmne) persegue l'obiettivo della massima diffusione della cultura della legalita allinterno della societa
med@ﬁt&“"la,gozmne di adeguati criteri di organizzazione e di specifiche politiche aziendali volte all'efficace
prevenzmr% de| r|sch| di reato previsti dal D.Lgs n® 231 del 2001.

IMOC.G r|ch|aﬁﬁa*o‘tnclude
a) gl atti deﬁbeﬁhw le direttive e le determinazioni della direzione con riferimento al Modello di Organizzazione,
Gestione e @@ﬁl{bllo
b) la descrizione dékt;imerazmne dei processi, con l'indicazione degli impatti diretti o indiretti che questi possono
avere sulla oommls\"émme dei reati;
¢) lanalisi dei rischi; \”fr;f/
) le procedure dooumerﬁat@ 1£rotoooll| e le misure predisposte per il Modello di Organizzazione, Gestione e
Controllo;
e) |l Codice Etlco e D|SC|pI|naré# e
fy Latto istitutivo e il regolamenta‘x [k Qrganlsmo di vigilanza e controllo
g) Lindividuazione e le modalita di résmlaglone dei flussi informativi obbligatori;
h) | piani di audit; AD
iy Ipianiei contenutl della formazicne delﬁpgrsonale

[l presente M.O.G. & prescrittivo per tutti | soggetti md@éﬁgial D.Lgs n° 231 del 2001, Art. 5 commaa)e b), e

quindi per le seguenti persone e funzioni aziendali:
a. persone che rivestono funzioni di rappresentefrfzaﬁﬂakarnm|n|stra2|one o di direzicnhe dell'ente o di
una sua unitad organizzativa dotata di autonomia fﬁ’iéﬂaana e funzionale nonché da persone che
esercitano, anche difatto, la gestione e il controllo deu,;;a §tesso
b.  da persone sottoposte aIIa direzione o alla vigilanza di #ino, del soggetti di cui alla lettera a).
I,, )
wﬁg ‘“Q\\
In generale attraverso I'adozione del Modello, I'organo dirigente della socjgfa\mtende perseguire le seguenti fialita:

1. rendere noto a tutto il personale della societa e a tutti coloro che fcoﬁ¢Ja Scocieta collaboranc o hanno
rapporti d'affari che la societd condanna nella maniera pil asSolU# condotte contrarie a leggi,
regolamenti, norme di vigilanza o comungue in violazione della regolame[)té)z?Qne interna e dei principi di
sana e trasparente gestione dell’attivita cui la societa si ispira; \ N

2. informare il personale della societa e i collaboratori e partner esterni delle sanz@m@mmmmratwe
applicabili alla societa nel casc di commissione di reati di cui al D.Lgs. 231/2001,

3. assicurare, per quanto possibile, la prevenzione della commissione di illeciti, ané,he%penall nell’ambito
della someta mediante il continuo controllo di tutte le aree di aftivita a I’ISChIO {la ‘formazmne del
personale alla corretta realizzazione dei propri compiti e listituzione di un S|stema sa@‘imonﬂgtono per i

:.,3.‘

casi di violazione del Modello stesso. “‘}’* y
Copia del M.C.G., dei documenti ad esso allegati e dei suoi aggiornamenti & depositata presso la sede délla S‘@meta
edéa d|sp08|2|one di chiunque abbia titolo a consultarla. O A\
* }’Q% >
L’ organizzazione provvede a notificare a ciascun soggetto tenuto a rispettare il M.O.G. le pertinenti prescrizioni nfenteng
alla specifica attivita o funzione. - :ﬁ

*
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,ﬁ%\? 1 SISTEMA DI GESTIONE PER PROCESSI

W f&
Ilap;esente M.OC.G. prevede la strutturazione e parcellizzazione delle attivitd dell’ente/organizzazione per processi.
Talebﬁm@@stazmne e finalizzata a individuare le attivitd nel cui ambito possono essere commessi reati rilevanti a mente
del D. I_,gs,e231/01 Si tratta dei processi “sensibili’, ossia di quei processi che nella possibile commissione di detti reati
pPOSSCNO ager’e, un rilievo diretto o indiretto.

Nella rnappatug nell'analisi del flusso di processo si & provveduto ad individuare per ogni processo, fase efo attivita,
i seguenti elemer?i’u df§1|nt|\/|

. Responé’apﬂlta chi & il Responsabile del Processo;

. ,_ﬁ“?ﬁ@cumenh di Input: su quali dati, |nforma2|on| eventi o documenti si basa il Processo;

. Informa2|0_; =@‘c:x;umenh di Output: quali dat| |nforrna2|on| eventi o documenti produce in Output il

{(Key Performance Index), ovvero i “numeri” (indicatori) che misurano

\JJ

+ Risorse: con qual| risorse il prOQeSS?@ |rnplernenta la sua fun2|onal|ta

L'organizzazione & onentata a far evolvere contmuaﬂva

vogliamo diventare) che vengono implementate attraverso

. progessi aziendali {(come lo facciamo). | processi
utilizzano gli elementi infra-strutturali dell'assetto. -

L'assetto organizzativo e in grado di mantenere sempre allineata fla_segquenza: strategia - processi — assetto

dell'organizzazione Tale sequenza & garantita indipendentemente da mOdLﬁ&f}hé Jnormative o variazioni organizzative.
AN

Notal: Per “processo” si intende un insieme coordinato di attivita che produce un output a part!re,“f}&rqn dato input. L'output e costituito da dati,

informazioni, eventi, documenti. | processi possono essere Intra-funzionali (completamente campr .s; nello sviluppo di una sola funzione

dellfente/organizz azione), oppure inter-funzionali (comprendenti atfivita che, nella struttura gerarcm(’:ﬁ g‘sis!ente sono soffoposte all'autorita e al

controfio di determinate responsabilita dell'ente/organizzazione). «?“ i/

2.3 INTEGRABILITA CON ALTRI SISTEMI DI GESTIONE @
P

[l presente M.O.G. mantiene la struttura delle norme UNI EN I1SO 9001 | al fine di accresce(réi\lg%gg?mpatibilite‘l tra le
norme e consentire una possibilité di integrazione. {

‘-,::s \&*“v

[l presente M.O.G. non contempla, perd, requisiti specifici di altri sistemi di gestione, I|m|tando§r*a permettere
I'integrazione del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo con altri sistemi di gestione. N/

2.4 AMBITO DI APPLICAZIONE

Le disposizioni del presente M.O.G. rivestono carattere generale e si applicano a tutti gli enti aziendali che, secondo le
previsioni di legge, possono incorrere in responsabilita amministrativa conseguente a reato

©{ a noroduzione anche parziale del presente documenio & viefata senza lautorizzazione scritia deffazienda



Sistema di Gestione della Responsabilitd Amministrativa Pagina
(Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo ex Digs
o ) ) 231/01) 11di 63
Officine Piccoli S.p.a. MODELLO ORGANIZZATIVO AGGIORNAMENTO
DI GESTIONE E CONTROLLO DTS REWISIGNE
M.O.G. 231 24/04/2026 0

. NORME DI RIFERIMENTO

gs. 8 giugno 2001, n. 231 - “Disciplina della responsabilitd amministrativa delle persone
diche, delle societa e delle associazioni anche prive di perscnalita giuridica, a norma dell'art. 11
gge 29 settembre 2000, n. 300" - Aggiornato con le modifiche introdotte sino al 30 giugno 2003

‘novembre 2001, n. 409 - conversione in legge, con modificazioni, del decreto-legge 25
1, n. 350, recante disposizicni urgenti in vista dell'introduzione dell'euro.

fle 2002, n. 61 - Disciplina degli illeciti penali e amministrativi riguardanti le societa
a dell'articole 11 della L. 3 ottobre 2001, n. 366.

*  Legge 14 gennaig
repressione del finanZz
adeguamento dell'ordinarr

commerciali, a

03, n. 7 - Ratifica ed esecuzione della Convenzione internazionale per la
mento del terrorismo, fatta a New York il @ dicembre 1999, e norme di

ento interno;
. Decreto 26 giugno 201 - Regolamento recante disposizioni regolamentari relative al
procedimento di accertamento™déllillecito amministrativo delle persone giuridiche, delle societa e delle
associazioni anche prive di personalith “Qidridica, ai sensi dellarticolo 85 del decreto legislativo 8
giugno 2001, n. 231
Legge 11 Agosto 2003, n. 228 - Mis

tro la tratta di persone;

. Legge 18 aprile 2005 n. 62 - Dispo per l'adempimento di obblighi derivanti dallappartenenza
dell'ltalia alle Comunita eurcpee. Legge comunitaria 200 )
. Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per g etti all'industria chimica, chimico-farmaceutica,

delle fibre chimiche e dei settori ceramica, abrash brificanti e GPL 10/05/200
. Legge 28 dicembre 2005, n. 262 - Disposiziont pe tutela del risparmio e la disciplina dei mercati
finanziari; ’
. La legge 9 gennaio 2006, n. 7 - Disposizioni conoerne@a prevenzione e il divieto delle pratiche di
mutilazione genitale femminile;
. Legge 16 marzo 2006, n.146 - Ratifica ed esecuzione
Nazioni Unite contro il crimine organizzato transnazionale,
novembre 2000 ed il 31 maggio 2001".
. Decreto Legislativo 3 aprile 2008, n. 152 - "Norme in materia ambig
. Legge 3 agosto 2007, n. 123 - Misure in tema di tutela della salu
delega al Governo per il riassetto e la riforma della normativa in materia. <€
. D.Lgs. 21 novembre 2007, n. 231 - Aftuazione della direttiva
prevenzione dellutilizzo del sistema finanziario a scopo di riciclaggio dei proventi di aft
finanziamento del terrorismo nonché della direttiva 2006/70/CE che ne reca misure di esecuzit
successive modificazioni e integrazioni.

Convenzione e dei Protocolli delle
tati dall’Assemblea generale il 15

la sicurezza sul lavoro e

CE concernente la
ita criminose e di

. D.Lgs. 9 aprile 2008, n. 81 - Attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agosto 2007, n. 123,
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

. Legge 18 marzo 2008, n. 48 - Ratifica ed esecuzione della Convenzione del Consiglio d’Europa@

criminalita informatica, fatta a Budapest il 23 novembre 2001, e norme di adeguamenti
dell'ordinamento interno;

. Legge 15 luglio 2009, n. 94 — Disposiziche in materia di sicurezza pubblica;

. Legge 23 luglio 2009, n. 99 - Disposizioni per lo sviluppo e l'internazionalizzazione delle imprese,
nonché in materia di energia

. Decreto legislativo 3 agosto 2009 n. 106 - Disposizioni integrative e correttive del decreto legislativo
9 aprile 2008, n. 81, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;
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Nazioni Unite contro la corruzione, adottata dalla Assemblea generale dellONU il 31 ottobre 2003 con
@'one n. 58/4, firmata dallo Stato italiano il 9 dicembre 2003, nonché norme di adeguamento
interno & modifiche al codice penale e al codice di procedura penale.

; % . Legge 3 agosto 2009 n. 116 - Ratifica ed esecuzione della Convenzione dell'Organizzazione delle

6. 161/2017 immigrazicne clandestine

. @. 167/2017 nuovi reati presupposto concernenti razzismo e xenofobia

. Linee Guida per la ©
231/01 elabeorate da CONF

ne dei modelli di organizzazione, destione e controllo ex D.Lgs.
J RIA e successivi aggicrnamenti..

4. DEFINIZIONI

4.1 TERMINI SPECIFICI

« Affidabilita

Attitudine di un soggetto ad adempiere alla mis
di tempo stabilito.
- Analisi dei rischi ?
Attivitd di analisi specifica dell’enteforganizzazicne finalizzata a rilevare le attivitd nel cui ambito
possono essere commessi reati. 6
+ Audit del sistema di gestione ﬁ
Processo di verifica sistematico, indipendente ed documentato
oggettive su registrazioni, dichiarazioni di fatti o altre informazioni n
gestione & conforme alle politiche, procedure o requisiti del
dall’enteforganizzazione.
+ Azione correttiva @
Insieme di attivité coordinate aventi lo scopo di eliminare le cause di una non sonfermita rilevata.

richiesta nelle condizioni fissate e per un periodo

izzato al fine di oftenere evidenze
arie a determinare se il sistema di
a di gestione adottato

« Azione preventiva .
Insieme di attivita coordinate aventi lo scope di eliminare la causa di una non confornita footenziale.
« Cliente ‘

Organizzazione o perscna che riceve prodotti o servizi. - Q
+ Codice Disciplinare {

[l sistema disciplinare di cui all'art. 6 comma 2 lett. €) del D.Lgs 231/01 /

+ Codice Etico @
Documento ufficiale della societd che contiene I'insieme dei diritti, dei doveri e delle responsabilita eg&e
nei confronti dei “portatori d'interesse” (dipendenti, fornitori, clienti, Pubblica Amministrazione, azionisti, m (o}
finanziario, ecc.). Tale documento disciplina, promuove, impone o vieta determinati comportamenti, e pq,?

’

prevedere sanzioni proporzionate alla gravita delle infrazioni commesse.

» Decreto Legislativo 231/2001
Decreto legislativo 8.6.2001 n. 231 e successive modificazioni e integrazioni.
+ Documentazione per prevenzione dei reati
Qualsiasi informazione scritta, illustrata o registrata, che descriva, definisca, specifichi, documenti o
certifichi attivita, prescrizioni, procedure o risultati aventi attinenza con la prevenzione dei reati.
+ Fornitore
Organizzazione o perscna che fornisce un prodotto o servizio.
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% + Istruzione
Informazione documentata intesa a fornire concisamente disposizioni sulle modalita di esecuzicne di
Qi? ¥, unadeterminata attivita
" Miglioramento continuo
Processo di accrescimento del sistema di gestione per ottenere miglioramenti della prestazione
= complessiva in accordo con la politica dell’'organizzazione
. sglo di Organizzazione, Gestione e Controllo ai sensi del D.LGS. 231/2001
ngieme di procedure, documenti, allegati e dichiarazioni che descrivono e consentono di attuare,
ardeng evidenza oggettiva, il sistema organizzativo adottato dall ORGANIZZAZIONE per la
ighe, dei rischi di reato (anche denominato M.O.G.)

facimento di requisiti specificati.

+ Qrganizzaziohé™ '
Gruppo, sooieta,ﬁ%e da, impresa, ente o istituzione, owvvero loro parti o combinazioni, in forma
associata o meno, {5 €a o privata, che abbia una propria struttura funzionale e amministrativa.
+ Organo di vigilanza e ¢
L'Organismo di cui allart*6 ¢
+ Politica per la prevenzio
Obiettivi e indirizzi generali/
espressa in modo formale dalla dire
+ Procedura documentata -
Documento che descrive le res
Tale documento va predisposto, approva
*  Processo
Insieme di attivité correlate o interagenti che t
+ Protocollo y
Metodo specificato per svolgere un’attivita o @ocesso.
+ Riesame <
Attivita effettuata per riscontrare 'idoneita, 'adeguatezza esl'efficacia a conseguire gli obiettivi

ma 1 lett. b) del D.Lgs 231/01

eireati

un, enteforganizzazione per quanto riguarda la prevenzione dei reati,
ione.

oilita, e attivitd e come queste devono essere svolte.
uato e aggiornato.

}?mano elementi in entrata in elementi in uscita.

prestabiliti.
+ Soggetti in posizione apicale j@»
| soggetti di cui all’art. 5 lett. a) del D.Lgs 231/01. @"@“
+ Soggetti sottoposti all’altrui direzione ' f’g
| soggetti di cui all’art. 5 lett. b) del D.Lgs 231/01. @
+ Verifica ispettiva (audit) w’igf
Processo sistematico, indipendente e documentato per ottener

soddisfatti.
e Whistleblower” ( 1
Segnalazione, da parte di un dipendente o collaboratere di un’Amministrazione o di una azientla, di violazioni o

irregolaritd commesse ai danni dell'interesse pubblico agli organi legittimati ad intervenire ™= /"
Nofa: Vgt
Il codice etico (Allegato 1 del presente Modello) & un documento voluto ed approvato dal massimo vertice della societa Attravel{f 3:;@r::zfcme del

.@denze e valutarle con
obiettivitd al fine di stabilre in quale misura i criteri oggetto della e{;;%? ispettiva sono stati

Codice etico delforganizzazione sié dafta linsieme delle regole:
. di comportamento nei rapporti con gli interfocutori esterni i collaboratori, il mercato e fambiente, alle quali la societa @ma la
propria attivita interna ed esterna, esigendone il rispetto da parte di tutti i collaboratori, | consulenti e per quanto di comp&lenza gl
interlocutori esterni; b d
+ diorganizzazione e gestione dellimpresa, finalizzate alla programmazione, esecuzione e controlio delle attivita tale da assicurare M’?
Il costante rispetto delle regole di comportamento e prevenire la violazione da parte di qualsiasi soggetto che opera per l'impresa. i 'ff ’
.
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O RLS | Rappr. dei Lavoratori per la Sicurezza

O MC | Medico Competente

O: SPI | Addetto al Servizio Prevenzione Incendi

% SPS | Addetto al Servizio di Pronto Soccorso

6. M.O.G. PER LA PREVENZ. WE DEI REATI

6.1 ASPETTI GENERALI ;)\

L’'organizzazione stabilisce ,documenta, attua e tiene ag@?}n il M.O.G. per la prevenzione dei Reati.

S

a) adottato ed efficacemente attuato un modello di organizzaf?e di gestione idonec a prevenire i reati di cui
al D.Lgs. 231/01 che, in relazione all’'estensione dei poteri Ie@e al rischio di commissione dei  reati

A tal fine l'organizzazione ha:

che:
1. individui le attivitd nel cui ambito possono essere commessi i reaﬂ'(\

2. preveda specifici protocolli diretti a programmare la formazione e Iat@ﬁ delle decisione
dell'organizzazione in relazione ai reati da prevenire;

3. individui modalita di gestione delle risorse finanziare idonee a prevenire la c%mne dei reati;
4. preveda obblighi di informazione nei confronti dell’organismo di cui al successivo Y

5. introduca un sistema disciplinare idoneo a sanzionare il mancato rispetto delle misure indicate nel
M.C.G,;

b) affidato a un organismo dell'organizzazione dotato di autonomi poteri di iniziativa e di controllcg/ ito di
vigilare sul funzionamento e I'osservanza del M.O.G. e di curarne l'aggiornamento, ovvero, garantire lovolgi to di
tutti i suddetti compiti da parte del’Crgano dirigente. ./0

Qualora particolari processi dell’organizzazione siano affidati allesterno e abbiano un effetto sulla conformita 3067
disposizioni del D.Lgs. 231/01, l'organizzazione predispone il controllo di tali processi, definendone le modalita. #
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I_‘?ﬁjslé%mentazione del Modello di Organizzazione Gestione e Controllo si compone di:
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ate dall’ente/organizzazione;

b) d|6ﬁ’|§ra§|om documentate sulla politica per la prevenzione dei reati;

w,y(e

¢) codice eﬁeg

dy analisi dei ns@%p prooesso/reato
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)
W/,
ffﬁ 2 ASPETTI RELATIVI ALLA DOCUMENTAZIONE

N : : , . : . ;
(ay M.O.G.,rappresentatwo del modello di organizzazione, gesticne e controllo realizzato e delle misure

e} procedure doouméﬁtg@a, protocolli e tutta la documentazione prevista dal presente M.C.G

& g‘?’;”?&

f)  documenti necessari ailgﬁte/organlzzazmne per assicurare l'efficace pianificazione, funzionamento

a) della dimensione e struttura delfente/organizzazione;

b) del tipo di attivita svolta;

¢) della complessita dei processi e delle loro interazioni

d) della competenza del personale;

e) deirischi individuati e deile probabilita di accadimento

6.2.1 PREDISPOSIZIONE E GESTIONE DEI DOCUMENTI

| documenti previsti dal M.O.G. sono tenuti sotto controllo.

E attuata una procedura documentata che definisce:

a) l'ter di approvazione dei documenti;

b) liter di verifica, di eventuale aggiornamento & di nuova approvazione dei documenti;

¢) la tracciabilita delle eventuali modifiche apportate;

d) lidentificazione dello stato di revisione dei documenti;

e) le modalita per assicurare che le adeguate e aggiornate versioni dei documenti da applicare siano

disponibili per le risorse che li devono utilizzare;

fy modalita di reperimento, identificazione e archiviazione dei documenti di crigine esterna, quando tali

documenti rilevino per il M.O.G.

©{ a noroduzione anche parziale del presente documenio & viefata senza lautorizzazione scritia deffazienda
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v/
{ ,y;fégg .2 PREDISPOSIZIONE E GESTIONE DELLE REGISTRAZIONI

Le ,reggtrazmru sono un particolare tipo di documento che & predisposto e conservato per attestare che determinate
athwt% m@wduate dal M.O.G., sono state svolte secondo le modalita stabilite.

Le regsf“az;bm vengono mantenute leggibili, facilmente identificate e rintracciabili.
“’é_,g ﬁ-,ﬂ_\

E' stata predsgoﬁg una procedura documentata per stabilire le modalitd necessarie per l'identificazione,

l'archiviazione, Ia *’Wotg,zmne la reperibilita, la durata della conservazione e la modalita di eliminazione delle

registrazioni. = “/]

6.3 CODICE ETICO y@

L'organizzazione ha predisposto, &@@%mento e diffuso il proprio “Cadice Etico di comportamento nelf espletamento
della sua attivita caratteristica”, che feﬁmq;gza i diritti, i doveri e le responsabilita dell'organizzazione nei rapporti
interni ed esterni € in relazione a| valori e*’a"@imbletnw persegum

—s%
I Codice Etico raccomanda, promuove © g&ﬁta determinati comportamenti a garanzia del corretto operare
dell'organizzazione, indipendentemente e al di a4 quanto previsto da specifiche norme di legge e dal presente

M.O.G.. “,/)\”

[l Codice Etico, costituendo parte integrante del M.O.G. ‘e"’ ggJornato in relazione agli aggiornamenti normativi.

6.4 ANALISI DEI RISCHI

L'Crganismo di Vigilanza e Controllo (OdV) monitora costantementei pr‘geessn con l'obiettivo di determinare
e valutare in quali aree, attivita e con quali modalita possane rilevarsi néch goten2|al| di commissione di reati
rilevanti ai sensi del D. Lgs 231/01. N_f‘% g

L'organizzazione, al momento dell’avvio della realizzazione del Modello di Orga@fzgazmne Gestione e Controllo, ha

predisposto un documento denominato “Analisi Dei Rischi Iniziale’ nel quale ha 1 \.. ﬁé.a
-5}

£ 6\\

e‘{%

a) Individuato, attraverso una analisi approfondita della propria attivita caratterls%lca§i@l,ella propria storia, le
attivita nel cui amb|to possono essere commessi reati, identificando le fattispecie di rea:’fygcprewste dal

D.Lgs. 231/01 che possono astrattamente essere commesse nell'interesse o a vantagg@’

dell'organizzazione ad opera dei soggetti di cui all’art. 5 del D.Lgs. 231/01 anahzzandon‘éﬂe’ﬁf@s&@h

modalita attuative; Vs *g
"'ﬂ.ﬁ" .o?
b) Valutato, per ogni attivita o processo, il rischio potenziale di commissione dei reati di cui allal Iettera a),
in base ai criteri e metodologie di gestione in essere; I o™

£ v., ¥
¢) determinato 'impatto, in funzione del grado di probabilita di accadimento, che la commissione dei !r!eaﬁ;
di cui alla leftera a);

d) stabilito il livello di rischio di commissione di ciascuno dei reati di cui alla lettera a) per l'organizzazione; %
e) individuato le procedure documentate, le misure, i protocolli e gli strumenti diretti a programmare la
formazione e l'attuazione delle decisioni dell’ente/organizzazione idonei a prevenire la commissione

di reati.

[l documento *Analisi Dei Rischi Iniziale” & il documento “iniziale” del M.O.G. recepito dall'OdV.

©{ a noroduzione anche parziale del presente documenio & viefata senza lautorizzazione scritia deffazienda
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- yLlorganizzazione, precedentemente all’approvazione del M.O.G., ha predisposto un documento denominato “Analisi

a

%

©{ a nnroduzione anche parziale del presente documenio & viefata senza lautorizzazione scritia deffazienda

dei Rischi a regime” nel quale valuta, altresi, le procedure documentate, le misure, i protocolli e gli strumenti diretti a
mare la formazicne e I'attuazione delle decisioni dell’'organizzazione introdotti.
li

@dei Rischi & monitorata e aggiornata in  modo continuativo e  relatvamente  a:

endenza di variazioni delle condizioni iniziali, siano esse di carattere normative, organizzativo o
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7. ADEMPIMENTI DELLA DIREZIONE

| ZbASPETTI GENERALI

La direzio jarantisce l'attuazione del M.O.G., progettando, implementando, documentando, verificando, rivedendo

'_ continuita il Modello di Organ|zza2|one Gestione e Controllo. In particolare provvede a:

a. i icare i processi tramite i quali I'enteforganizzazione espleta la sua attivité caratteristica;
b. stab? gquenza e l'interaziocne tra i processi,

c. identificar@%@gsai e |e attivita “sensibili® intesi quali processifattivita nel cui ambito possono

d. essere commessi

i rilevanti a mente del D.Lgs. 231/01;

e. valutare le condizior

a commissione di reati nell'interesse o a vantaggio dell’ente/organizzazione;

f. wvalutare, per ogni processblattivita “sensibile’; il grado di probabilitéa di commissione dei reati, in base
ai criteri e alle metodologie di ge: tione in essere;

g. redigere I'Analisi dei Rischi;

h. individuare e introdurre idonee proce cumentate, protocolli e strumenti diretti a programmare
i. laformazione e l'attuazione delle decision G%rwte/organlzzazmne finalizzati a prevenire la

j.  commissione di reati;

k. individuare e introdurre modalita di gestionegle’ isorse finanziarie idonee a prevenire la
commissione dei reati;

[ introdurre e attuare un sistema disciplinare idoneo a sanz@ e il mancato rispetto dei requisisti
indicati nel M.O.G.; /

m. garantire la costante vigilanza sul funzionamento e I'osservanza d d? G. istituendo I'Organismo di
Vigilanza e Controllo, rendendo a tal fine disponibili le risorse necess

n. prevedere obblighi informativi e formativi in ordine al decreto Iegislati\@ 1/01, alla normativa
rilevante e al M.O.G. stabilendo piani e i contenuti della formazione del perso

0. individuare i flussi informativi obbligatori & loro modalita di trasmissione e garantiraerso ['attivita
dell'Organismo di Vigilanza e Controllo, la costante verifica di adeguatezza e di ido - -'j_jj. del M.O.G,
curandeone sempre il puntuale aggmrnamento

p. predisporre le azioni necessarie per conseguire i risultati pianificati e l'ottimizzazione del siste@

q. formalizzare il “Codice Etico” i principi di auto-regolamentazione dell’'enteforganizzazione a
interno e nei rapporti con i terzi; o,?
’

r. adottare, diffondere e dare concreta attuazione al Codice Etico di cui al precedente punto;

s. definire modalita di conferimentc e revoca di deleghe e procure nonché di attribuzione delle specifiche
mansioni in capo al personale dell’ente/organizzazione;

t.  predisporre il protocollo generale del M.O.G.;

u. promuovere la politica per la prevenzione dei reati;

©{ a noroduzione anche parziale del presente documenio & viefata senza lautorizzazione scritia deffazienda
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; O v. definire gli obiettivi per assicurare la conformita tra M.O.G. e attivita dell’'ente/organizzazione.
&(Sﬁ w. assicurare 'adeguata disponibilita di risorse;

o Xx. aggiornare il M.O.G. in allineamento all’ Analisi dei Rischi e all'attivita dell’organizzazione.

7.2 INFORI\/%\IE ALL’ORGANO DI VIGILANZA

La direzione ha defi ssi informativi obbligatori (formalizzati attraverso procedura documentata ) nei confronti del
soggetto deputato a vi sul funziocnamento e losservanza del M.O.G. da parte di tutti i soggetti operanti per
l'organizzazione. &“
Tale obbligo concerne le info%’ i relative a tutte le attivita che:

a) dall’Analisi dei Rischi ris@wo ensibili per la possibile commissione dei reati;

b) possono risultare rilevanti ai fi @ ‘esercizio dei poteri spettanti all'Crganismo di Vigilanza e Controllo.

7.3 POLITICA PER LA CONFORMITA

La direzione assicura che la politica per la preveniicﬁsgei reati, ovvero per la conformita tra il MO.G. e le attivita
dell'organizzazione sia conforme alle previsioni di legg @4@ previsioni di cui al Decreto Legislativo 231/01 e sia:

a) appropriata all'attivita caratteristica dell’ente/orgaf y74zione e all'Analisi dei Rischi di cui al puntc 4.2.4;

b) conforme ai requisiti previsti dal M.O.G;

,
¢) diffusa all'interno dell’ente/organizzazione e adeguatamente @Dresa'

d) revisionata ad intervalli regolari per accertarne la continua idoneﬂ%

7.4 PROGRAMMAZIONE

7.4.1 OBIETTIVI DI CONFORMITA o/

La direzione assicura che, ad ogni livello e funzione dell’organizzazione, siano definiti specifici o%di conformita al

M.O.G.. O{/

7.4.2 PIANIFICAZIONE DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO 0

La direzione assicura che: .

a) il M.O.G. sia pianificato in conformita alle prescrizioni generali e finalizzato a conseguire gli obiettivl stabiliti; "+

b) le eventuali modiche apportate al M.O.G., comprese quelle derivanti da modifiche o integrazioni
legislative, siano tali da mantenere lintegrita e l'adeguatezza dello stesso.

©{ a noroduzione anche parziale del presente documenio & viefata senza lautorizzazione scritia deffazienda
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7.5 DELEGHE, MANSIONI, RESPONSABILITA E INFORMAZIONE

O

7.56.1 AUTOC 'a‘ E DELEGHE

La direzione ha dQ 0 g rende note deleghe, procure, facolta, responsabilita e compiti allinterno dell'organizzazione;
inoltre assicura che“gli atti con i quali si conferiscono poteri, facolta, responsabilita e compiti siano coerenti con |
principi di controllo preventive e adeguati alle responsabilita organizzative assegnate.

7.5.2 ORGANISMO DI ANZA E CONTROLLO

La direzione, nel’ambito della u struttura ha individuate ovvero istituito un Organismo, collegiale, dotato di
autonomi poteri di iniziativa e di contro he ha il compito di vigilare sul funzionamento e sull'osservanza del M.O.G.
e di curane l'aggiornamento.

L'Organismo di Vigilanza e Controllo & do@ i appropriati poteri nei confronti delle varie funzioni aziendali per
garantire la coerenza del M.O.G., vigilare sul “- mento e sull'osservanza del M.O.G., vagliarne l'adeguatezza e
l'aggiornamento, proponendo alla direzione eventdali-medifiche.

L'Crganismo di Vigilanza e Controllo deve:

b) possedere adeguata professionalita anche in materidW/ité ispettiva e consulenziale;
,
c) essere dotato di autonomi poteri di iniziativa e controllo; o

A
e) essere privo di compiti operativi, XC\
7

) possedere continuita di azione; %

g) poter acquisire ogni utile informazione dalla struttura dell'organizzazione;

d) essere dotato di risorse adeguate;

h) essere destinatario di flussi informativi obbligatori; /C’\
i) poter pianificare e condurre I'attivita di verifica interna sul M.O.G { oi
j) proporre alla direzione eventuali modifiche da apportare al M.O.G; {
k) riferire alla Direziocne sull'attivitda di verifica compiuta anche in vista dellapplicazione dely sistema
disciplinare ,&
Nofta: Nelle /organizzazioni che sulla base di criteri dimensionali, strutturali, organizzativi e di fatturato nonché dei parametri desumibili ’ﬁ
dalf'articolo 6, comma 4 del D.Lgs. 231/01, possano ritenersi “enti di piccole dimensioni” i compiti delfOrganisimo di Vigilanza e Confrollo possono ’

essere svolli direttamente daiforgano dirigente. Per tali ipofesi, é obbligo della direzione dettagliare, nel protocolio generale, criteri e parametri in
ragione dei quali 'organizz azione si é considerato “ente di piccole dimensioni”.

©{ a noroduzione anche parziale del presente documenio & viefata senza lautorizzazione scritia deffazienda
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O 7.5.3 COMUNICAZIONE E INFORMAZIONE

L Qgione, anche sulla base delle indicazioni dell'Organismo di Vigilanza e controllo, provvede alla definizione di un
sist i comunicazione e informazione all'interno e all’esterno dell'organizzazione relativo ai i fatti rilevanti per il
M.O.G

Le prescrizic el M.O.G. sono comunicate e rese vincolanti per tutto il personale interno, noncheé, quando previsto,
per i collabora terni, clienti e fornitori. Le inosservanze prevedono adeguate misure sanzionatorie. L'obbligo di
dare informazioni(é rivolto a tutte le funzioni e riguarda in particolare:

a) anomalie cita riscontrare nello svolgimento nelle normali attivita;

b) comportamenti diffopmi dal codice etico o dalle disposizioni del M.O.G..

7.6 ANALISI DEL MODE!..LO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E CONTROLLO

7.6.1 ASPETTI GENERALI %

La direzione, direttamente ovvero per il tr@ ell'Organismo di Vigilanza e Controllo, riesamina il M.O.G. per
assicurarne la costante idoneita, adeguatezza

J?goia.
7.6.2 INPUT PER L’ANALIS|I DEL MODEL o>§)0RGAN|ZZAZ|0NE, GESTIONE E
CONTROLLO 6\

Gli elementi in input per 'analisi da parte della direzione scho i&a generale:

a) leventuale accertamento della commissione di un reafo? P

b) le eventuali non conformita riscontrate da v !
(audit di prima parte: condotti dallOrganismo di ¢
parte: condotti da soggetti di audit esterni indipendenti);

ispettive  precedenti sia interne
lanza), sia esterne (audit di terza

c) lanalisi dei rischi aggiornata, qualora sia cambiato lo stato de
precedente; K

pizzazione rispetto al riesame
d) irisultati delle verifiche ispettive condotte dall’Crganismo di Vigilanza; %

e) le relazioni periodiche dell' Crganismo di Vigilanza; /C"}

« stato di interventi preventivi o correttivi adottati;

f) le relazioni dell'Organismo di Vigilanza in ordine a: Cb

* azioni conseguenti a precedenti analisi effettuate; &
» modifiche strutturali e gli eventi che potrebbero avere effetto sul M.O.G ; 9&
»
» modifiche della normativa vigente. § #

Nota: Le attivita di cui ai numerida b), d), e ed §) sono svolte direttamente dallorgano dirigente neglientiforganizzazioni “enti di piccole dimensione”.
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C/ 7.6.3 OUTPUT PER L’ANALISI DEL MODELLO DI ORGANIZZAZIONE, GESTIONE E
(0 CONTROLLO

62\ enti in output dell’'analisi effettuata da parte della direzione sono:
sistematicamente formalizzati,

rilevante pg
) prevedon ui

llorganizzazione;
L eventuale aggiornamento del M.O.G.

27

8. RISORSE

8.1 DISPONIBILITA DEL

’
L @ORSE
L'organizzazione individua e rende dispﬁbﬁ i le risorse necessarie per:

a) attuare e tenere aggiornato il M.O,@
b) garantire lo svolgimento delle attivit%ismo di Vigilanza e Controllo ;
¢) migliorare e ottimizzare la conformita al M.Q@. &;ﬁemperando ai requisiti di legge;

d) vigilare sul funzicnamento del M.O.G:; 4/&

e) tendere a una ottimizzazione del M.OC.G.. <7

8.2 RISORSE UMANE

8.2.1 ASPETTI GENERALI %

L'organizzazione, anche attraverso I'attivita dell'Organismo di Vigilanza e Controllo @isoe 'adeguata informazicne
e formazione del personale, in funzicne del livello e delle mansioni svolte.

8.2.2 ETICA, INFORMAZIONE E FORMAZIONE /C\
L’'organizzazione ha predisposto modalita operative per: Cb
« assicurarsi che il personale abbia condiviso e accettato il Codice Etico dell'organizzazione;

« informare tutti i soggetti che operano per 'organizzazione in ordine alla vigente normativa in n{ fa di
responsabilita amministrativa degli enti in dipendenza di reato e dei modelli di organizzazione, geshor@

e controllo per la prevenzione dei reati;

« formare i soggetti deputati allo svolgimento di attivita rilevate sensibili dall'analisi dei rischi in ordine all

misure, protocolli e strumenti introdotti per prevenire la commissione di reati e in ordine al M.O.G. ’
introdotto; ’? y
« assicurare 'adeguata formazione dell’Crganismo di Vigilanza e Controllo e dei soggetti eventualmente
preposti al controllo interno;

« documentare e valutare I'efficacia dell'attivita di informazione e formazione svolta.

*
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O
"@

@ CODICE DISCIPLINARE

L'organizzazione ha pred&pc@ nde operativa una procedura documentata che stabilisce le modalita di gestione
enire la commissicne dei reati e che faccia riferimento a deleghe, procure,
al punto 5.5.1. e che tenga in considerazione quanto emerso dall'Analisi dei

delle risorse finanziarie |donee
facolta, responsabilitd e compiti d
Rischi.

9.

8.3 RISOR" VINANZIARIE

8.3.1 GESTIONE -1/ 'E_RISORSE FINANZIARIE

IMPLEMENTAZIONE E GEST!'OME DEL SISTEMA

e,

9.1 AGGIORNAMENTO DELLA NORMATI\@ GENTE

L'organizzazione ha predisposto e rende operativa una p o edura documentata che consente il tempestivo e costante
aggiornamento rispetto alle eventuali novitd apportate /c la

amministrativa dell'organizzazione conseguente a reato. Ihgll
documentazione e provvedere all'invic delle informazioni ai sog

9.2 GESTIONE DELLE ATTIVITA OA

L'organizzazione si & strutturata adeguatamente per svolgere in condizioni cont

i@tereasati.
,

S

peril M.O.G. e definite nell’ Analisi dei Rischi. A tal fine sono garantite:

a) la disponibilita di informazicni accurate e attendibili; /p&

A
7%
¢

10. SISTEMI DI MISURAZIONE, VALUTAZIONE, VERIFICA E OTTIMIZZAZIONE

b

=

la disponibilité di istruzioni di lavoro, ove necessario;

I'utilizzazione di strumenti di geshone idonei e aff|dab|l|

la disponibilité e 'utilizzazione di dispositivi di momtoraggio, verifica e controllo;
l'attuaziocne di attivita di monitoraggio, verifica e controllo;

d

..,_,..,_,.._,

f) la disponibilité di idonei strumenti per la gestione dei documenti e delle registrazioni.

ASPETTI GENERALI

L'organizzazione ha stabilito e rende operativi i processi di misurazione, valutazione, verifica e ottimizzazione al fine
di:

a

)

b)

e

c)
d)
)

dimostrare la conformitd del M.O.G. ai requisiti applicabili, tra i quali, in particolare, quelli previsti dalle norme *

cogenti;

tutte le attivita rilevanti

mperizie cui siano conseguite la mancata individuazione o eliminazione di viclazioni del M. O G e, nei
omm|SS|one di reati. Tale sistema disciplinare € meglio descritto nel successivo punto 11.

normativa cogente in materia di responsabilita
k& ha definito le modalita di archiviazione di tale

AU

dimostrare la conformita della documentazione del Modello di Crganizzazione, Gestione e Controllo ai requisiti

previsti dal presente M.O.G.

assicurare la conformita del Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo al presente M.O.G;
dimostrare che il Modello di Crganizzazicne, Gestione e Controllo risulti efficace nella prevenzione dei reati;
migliorare in modo continuo I'efficacia del Modello di Organizzazicne, Gestione e Controllo.
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d Tﬁf ”;’2‘& 2 INTERNAL AUDIT
N0
onl%gaiﬂzzazmne tramite I'Organismo di Vigilanza e Controllo, attua una costante vigilanza sulle attivita
dell'of¢ zazione stessa, con particolare cura per guelle che risultano sensibili dall’Analisi dei Rischi.

Sono r%gg?amentate la p|an|f|ca2|one e l'effettuazione di verifiche ispettive interne (Internal Audif) a intervalli predefiniti
0 a sorpres f&nendo conto , in funzione dell'analisi dei rischi, dell'importanza dei processi e delle aree oggetto di
verifica, ondejfertﬂcare il funzmnamento e l'osservanza del NI O.G.. Tali verifiche sono condotte dall'Organismo di
V|g|Ianza e CG{:],I;F:QM@q ovvero dalla direzione (audit di prima parte) mantenendo regolamentare la registrazione e
l'archiviazione della r@!»atwa documentazione.

-5}

/
10.3 CONTROLLO SURAZIONE

L’'organizzazione ha adottat@i @@i@guah metodi per controllare e misurare le prestazioni dei processi definite nel
MO.G.. Tali metodi d|ﬁfo§#ano la capacita dei processi di oftenere | risultati  pianificati.
Qualora tali risultati non siano rigﬁgunh sono attuati degli interventi correttivi, per assicurare la conformita ai
requisiti del M.O.GG.. ”
Xﬁﬁ FaY

iy i& Jﬁ}\\

AD
10.3.1 OTTIMIZZAZIONE ;

L'organizzazione ha predisposto attivita per ottimizz r ncon continuita I'efficacia del M.O.G. sulla base della politica
per la prevenzione dei reati, dell’Analisi dei rischi, deﬂ*qgftﬁg Lsignificativi emersi dal sistema di controllo e misurazione,
dei risultati delle verifiche mterne (Internal Audif), delle” af wt@ dell'Organismo di Vigilanza, degli interventi correttivi e
preventivi e delle analisi della Direzione.

10.3.2 INTERVENTI CORRETTIVI

Ogni difformita riscontrata rispetto a quando previsto dal M.O.G. deve esser% a allzzata QOccorre rilevare le cause che
I'hanno determinata, attuando successivamente adeguati interventi correttivi gﬁe e evitino il ripetersi.
Atal fine I'organizzazione ha definito una procedura documentata che rileva: f@w f

%
Y4 /f:’

a) il tipo di difformita;

b) le cause che |’ hanno generata;

¢) lindividuazione e l'attuazione degli interventi correttivi (se necessari); ’ "“"f&

d) l'evidenza formale dei risultati degli interventi correttivi; \ “;’*gﬂ?

e) la verifica dell'efficacia degli interventi correttivi. i’f/ .
10.3.3 INTERVENTI PREVENTIVI Qé@

Ogni segnalazione di potenziali difformita rispetto a quando previsto dal M.O.G. deve essere analizzata. A tal f|ﬁéf:f

l'organizzazione ha definito una procedura documentata che rileva la gestione delle difformita potenziali segnalate Ya
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10.4 ORGANISMO DI VIGILANZA E OBBLIGHI INFORMATIVI

1074 RESCRIZIONI DI CARATTERE GENERALE

L’ azien;w dotata di un organismo interno (Organismo di vigilanza), con autonomi poteri di iniziativa e di controllo,
cui & affi compito di vigilare con continuita sull’efficace funziohamento e sullosservanza del modello di
organizzazion stione per la prevenzione dei reati, nonché di curare il suo aggiocrnamento.

L'Organismo di vi @ pud essere costituito da persone appartenenti agli organi sociali della societéd purcheé privi di
deleghe operative.

L'Crganismo di vigilanza €sergita le sue funzioni in autonomia ed indipendenza e non ha compiti operativi o poteri
decisionali neppure di tipo im ivo, relativi allo svolgimento dell’attivita della societa e risponde della propria attivita
direttamente al Consiglio di A Aistrazi

Al personale dell’ organizzazione viefie azsicurata piena liberta di rivolgersi all'Organismo di Vigilanza, per segnalare

ecit

con garanzie di riservatezza, violazi i modelli di organizzazione e gestione o eventuali irregolaritd con le
modalité descritte nella procedura “Fluss &Comunicazioni”.

4?

10.4.2 COMPONENTI DELL’ORGANISMO 6@ ILANZA DELLA ORGANIZZAZIONE

| componenti dellOrganismo di Vigilanza della s possiedono adeguata preparazione e documentata
professionalita. || CDA della societa verifica prima della i il possesso da parte dei candidati alla nomina dei
requisiti di cnorabilita e I'assenza di cause di incompatibilita.

11. STRUTTURA DEL SISTEMA DISCIPLINARE

11.1 FUNZIONE %

[l D.Lgs. 231/01 prevede la necessaria predisposizione, a cura dell'azienda, di sist isciplinari idonei a sanzionare
il mancato rispetto dei precetti e delle procedure aziendali funzicnali alla regolamentaz elle Attivita sensibili.

L'applicazione del sistema & autonoma e prescinde dalla rilevanza penale della condotta p essere dai soggetti.
La societa esercita e esercitera il potere di disciplinare e l'applicazione delle relative sanzioni | di violazione dei
precetti contenuti tanto nel Codice Etico guanto nel presente Modello efo in ogni procedura alle stesso o
comungue funzionale alla regolamentazione delle Attivita sensibili, secondo le norme vigenti.

L’'Crganismo di Vigilanza informa il Consiglio di Amministrazione di eventuali violazioni del Modello oo@ se.
Il Consiglic di Amministrazione procedera agli accertamenti ritenuti necessari e assumera di concerto g gwtuni

provvedimenti.
11.2 VALUTAZIONE DEI COMPORTAMENTI RILEVANTI Al FINI DEL SISTEMA
SANZIONATORIO E PRINCIPI DI APPLICAZIONE

Se la violazione riguarda una dei membri del Consiglic di Amministrazione I'CdV deve darne immediata notizia al
Consiglic di Amministrazione mediante relazione scritta.

Nei confronti degli Amministratori che si siano resi protagonisti della violazione del Modello o delle procedure in
attuazione del Modello, il Consiglio di Amministrazione applichera ogni idoneo provvedimento consentito dalla Legge
variabile a secondo della gravita del fatto commesso.
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0
%

@reoisamente il tipo e I'entita delle sanzioni sarannc applicate in relazione a:

Owtenzionalita del comportamento o grado di negligenza, imprudenza ed imperizia con riguardo

@e alla prevedibilita dell’'evento.

« Val qse del comportamento complessivo con particolare riguardo alla sussistenza o meno di

precede
231/01.

circostanze che a

nano la violazione disciplinare

@aiiplinari in materie collegate direttamente o indirettamente ai precetti di cui al D. Lgs.

+ Posizione org@gtiva del soggetto/i coinvolti nei fatti costituenti la mancanza e altre particolari

compresa la risoluzione del rapporto di lavoro quando la vi

Al personale appartenente alle aree impiegatizie trovano applicazione le

&

7

sanzioni previste dal regolamento disciplinare al momento vigente, nel rispetto di

garanzia prevista dalla legge e dai contratti collettivi.

In ogni caso a titolo meramente esemplificativo ma non esaustivo le categorie delle sanzion(‘Q)»

compatibilmente con il ruclofunzione del soggetto/i interessati sono:

* Richiamo verbale;
* Ammonizione scritta;

* Multa;

imputabile la viclazione delle previsioni del Modello

nto previsto per legge e per CCNL applicabile, ivi
ione commessa ed accertata sia tale da ledere e
compromettere il vincolo fiduciario sottostante al rapporto di Iavorc»?

RSONALE.

..

Wola, procedura e

» Sospensione dal servizio e dalla retribuzione per un periodo non superiore a 10 giorni; ,V
’

+ Licenziamento con indennita sostitutiva del preavviso;

+ Licenziamento senza preavviso.
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Incorre nel provvedimento di RICHIAMO VERBALE chi vicla una delle procedure interne ed |
principi previsti dal Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo & dal Codice Etico e
adotti, nell’'espletamento di attivita nelle aree “sensibili” un comportamento nen conforme alle
prescrizioni derivanti dai predetti documenti. Infatti, in tali comportamenti si deve ravvisare una
non osservanza delle  disposizioni portate a conoscenza dalla Societa con ordini di servizio
o altro mezzo idoneo.

Incorre nel provvedimento di AMMONIZIONE SCRITTA chi viola pil volte le procedure interne
i principi previsti dal Modello di Organizzazione, Gestione e Controllo e dal Codice Etico e
ﬁﬁﬁﬂ nell'espletamento di attivitd nelle aree di rischio, un comportamento pid volte non
cQ‘TerrQe alle prescrizioni derivanti dai citati docurnent| In tali comportamenti si deve
rav@*lﬁﬁTgv la reiterata realizzazione della non osservanza delle disposizioni portate a
conoseérlzé«della Societa con ordini di servizio o con altro mezzo ritenuto idoneo.

F 4 :j ~

s |ncorre nel prgvved|mento della MULTA chi violando una delle procedure interne ed i principi
previsti dal ModBlio, xd; Organizzazione, Gestione e Controllo e dal Codice Etico o adottando
nell’ espletament& wattivita nelle aree “sensibili” un comportamento non conforme alle
prescrizioni derivanti'dal predett| documenti, esponga la Societa ad una situazione di rischio
di commissione di uno« @t%f re,at| rilevanti ai sensi del D.Lgs. 231/01.

* Incorre nel provvedimento deIlaS@SPENSIONE DAL SERVIZIO/FUNZIONE E DALLA
RETRIBUZIONE  PER UN PERI!@O NON SUPERIORE A 10 GIORNI chi, nel violare le
procedure interne ed i principi prevfsggad’@kModello di Organizzazione, Geshone e Controllo e
dal Codice Etico o adottando, nell esp@é‘t‘aﬁlento di attivita nelle aree “sensibili”,
comportamento non conforme alle presérlzjﬁﬁﬂ derivanti dai citati documenti, nonohe
compiendo atti contrari all'interesse della Scmeta arrechidanno  alla stessa e la esponga a
una situazione oggettiva di pericolo alla integrita” déi beni dell’'azienda. In tali comportamenti si
deve ravvisare la determinazione di un danno otﬂrpﬁ&sﬁuazmne di pericolo per  lintegrita
dei beni della Societa.

e Incorre nel provvedimento del LICENZIAMENTO CON NDENJ\IITA’ SOSTITUTIVA DEL
PREAVVISO chi adotta, nell'espletamento di attivita nelle a@f”’é@ cy rischio un comportamento
non conforme alle prescrizioni previste nel Modello di Organlzaﬁ;{{me Gestione e Controllo e
dal Codice Etico e diretto in - modo univoco al compimento di u*mr%at@ san2|onato dal D.Lgs.
231/01. AD,
s |ncorre nel provvedimento del LICENZIAMENTO SENZA PREAVVISO Cm @,@I&iﬂ
nell'espletamento delle  attivita nelle aree di rischio un comportamento in‘grave, violazione
delle prescrizioni previste dal Modello  di Organizzazione, Gestione e Controﬁo e del Cod|ce
Etico tanto da determinare la concreta applicazione a carico della Societa del[a*?n
previste dal D. Lgs. 231/01. . m}
‘ b Y
In ogni caso, costituisce motivo di applicazione dei citati provvedimenti anche la violazione della normativa in m@kéﬁ@
di Sicurezza sul posto di lavoro cosi come prevista dalla normativa vigente si applicanc anche nel caso in cui.

11.3.3 PROVVEDIMENTI NEI CONFRONTI DEGLI AMMINISTRATORI 7

In caso di accertamento di una violazione dei principi e delle procedure previste dal Modello di Organizzazione,
Gestione e Controllo e dal Codice Etico compiuta da unc o pid membri del Consiglio di Amministrazione, 'OdV
informa il Consiglio di Amministrazione affinché vengano presi gli opportuni provvedimenti o le misure ritenute pid
idonee per tutelare l'interesse della Societa.
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ROCEDURA DI ACCERTAMENTO DELLE VIOLAZIONI ED APPLICAZIONI DI SANZIONI

Nel caso in cui, @ seguito delle verifiche e degli accertamenti fatti, venga accertata una delle violazioni previste nel
Modello, all’autore/if delle violazioni devono essere applicate dal Consiglio di Amministrazione, nel rispetto del
regolamento disciplina el rispetto altresi delle garanzie previste dalla legge e dai contratti collettivi, le sanzioni
previste. ’ '

Successivamente all'applica

lle dette sanzioni né sara fatta comunicazione al’CdV che provvedera
aconservarla nel proprio archiviodl fi

e della stesura del report annuale.

12. CLASSIFICAZIONE DEI RrzATI

12.1 MALVERSAZIONE, INDEBITA PE%IONE DI EROGAZIONI, TRUFFA E CORRUZIONE

Art 316-bis, Codice Penale - Malversazione }
Amministrazione, avendo ottenuto dallo Stato o d
sovvenzioni o finanziamenti destinati a favorire iniziative di
di pubblico interesse, non li destina alle predette finalita, & puri

anno dello Stato: Chiunque, estraneo alla Pubblica
), ente pubblico o dalle Comunitéd europee contributi,
illa realizzazione di opere o allo svolgimento di attivita
on la reclusione da sei mesi a quattro anni.

Art 316-ter, Codice Penale - Indebita percezione di contribuﬁ@ranziamenﬁ o altre erogazioni da parte dello
Stato o di altro ente pubblico o delle Comunita europee: S 'Ivo he il fatto non costituisca il reato previsto
dall'articolo 640-bis chiungue, mediante I'utilizzo o la presentazione di razioni o di documenti falsi o attestanti
cose non vere, ovvero mediante 'omissione di informazioni dovute, co e indebitamente, per sé o per altri,
contributi, finanziamenti, mutui agevolati o altre erogazioni dello stesso omunque denominate, concessi o
erogati dallo Stato, da altri enti pubblici o dalle Comunitéd europee & punito con @usione da sei mesi a tre anni.

lica soltanto la sanzione
Zione non pud comungue

Quando la somma indebitamente percepita & pari o inferiore a euro 3.999,96/
amministrativa del pagamento di una somma di denaro da 5.164 a 25.822 euro. Tal
superare il triplo del beneficio conseguito.

Art 640, comma 2, n. 1, Codice Penale - Truffa aggravata: Chiungque, con artifizi o raggﬁ‘é’9 jducendo taluno in
errore, procura a se o ad altri un ingiusto profitto con altrui danno, & punito con la reclusione d @ea atre anni e

con la multa da euro 51 a 1.032. Q
La pena é della reclusione da uno a cingue anni e della multa da euro 309 ad 1.549: ,géf
1) se il fatto, & commesso a danno dello Stato o di un altro ente pubblico o col pretesto di féﬁgé erare
taluno dal servizio militare; @
2y  se il fatto € commesso ingenerando nella persona offesa il timore di un pericolo immaginario o .
I'erroneo convincimento di dovere eseguire un ordine dell' Autorita.
[l delitto & punibile a querela della persona offesa,salvo che ricorra taluna delle circostanze previste dal capover‘?ﬁ
precedente o un'altra circostanza aggravante. x *

Art 640-bis, Codice Penale - Truffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche: La pena é della
reclusione da uno a sei anni e si procede d'ufficio se il fatto di cui allarticolo 640 riguarda contributi, finanziamenti,
mutui agevolati ovvero altre erogazioni dello stesso tipo, comunque denominate, concessi 0 erogati da parte dello
Stato, di altri enti pubblici o delle Comunita europee.

Art 640-ter, Codice Penale - Frode informatica: Chiunque, alterando in qualsiasi mode il funzionamento di un
sistema informatico o telematico o intervenendo senza diritto con qualsiasi modalita su dati, informazioni o programmi
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J
Q#fﬁ 'contenuti in un sistema informatico o telematico ad esso pertinenti, procura a sé o ad altri un ingiusto profitto con altrui
3nno & punito con la reclusione da sei mesi a tre anni e con la multa da eurc 51 a 1.032.

(Y’ . ) ) ) . .
La=p & della reclusione da uno a cinque anni e della multa da euro 309 a 1.549 se ricorre una delle circostanze

previstg”dal numero 1) del seconde comma dell'art. 640, ovvero se il fatto & commesso con abuso della qualita di
operat&ef‘ ﬁ@tema
Il delitto & pufitile a querela della persona offesa, salvo che ricorra taluna delle circostanze di cui al secondo comma

0 unaltra circo g aggravante.

ﬁi“- ’
Art 317, Codice Pehalé ~ Concussione: || pubblico ufficiale o l'incaricato di un pubblico servizio che, abusande della
sua qualita o dei suoir ‘%oosﬂmge 0 induce taluno a dare o a promettere indebitamente, a |UI o ad un terzo,

denaro od altra utilita, & p »con la reclusione da quattro a dodici anni.

Art. 318, Codice Penale - e?y@ne per un atto d’ufficio: || pubblico ufficiale, che, per compiere un atto del suo
ufficio, riceve, per sé o per un t zp=in denaro od altra utilita, una retribuzione che non gli &€ dovuta, o ne accetta la
promessa, e pumto con la reclu&cﬁg@ﬁa sei mesi a tre anni. Se il pubblico ufficiale riceve la retr|bu2|one per un atto
d’ufficio da lui gia compiuto, la pena & %}éxclusmne finc a un anno.

Art. 319, Codice Penale — Corruzione “un atto conftrario ai doveri d’ufficio: || pubblico ufficiale che, per
omettere o ritardare o per aver omesso o ritardatg yun atto del suo ufficio, ovvero per compiere o per aver cornp|uto un
atto contrario ai doveri di ufficio, riceve, per sé ’oggmn terzo, denaro © altra utilité, o ne accetta la promessa, & punito
con la reclusione da due a cinque anni. 5

Art. 319-bis, Codice Penale — Circostanze aggravanﬁﬁ: pena € aumentata se il fatto di cui all'articolo 319 ha per
oggetto il conferimenteo di pubblici impieghi, o stipendi, o @emﬁom o0 la stipulazione di contratti nei quali sia interessata
'amministrazione alla guale il pubblico ufficiale appartiene. g;%

Art. 319-ter, Codice Penale - Corruzione in atti giudiziari: Se | indicati negli articoli 318 e 319 sono commessi
per favorire o danneggiare una parte in un processo civile, penale o@amministrativo, si applica la pena della reclusione
da tre a otto anni.

Se dal fatto deriva l'ingiusta condanna di taluno alla reclusione non superioreﬁ“&nque anni, la pena & della reclusione
da quattro a dodici anni; se deriva I'ingiusta condanna alla reclusione superioreda*;ga,gﬁque anni o all'ergastolo, la pena &
della reclusione da sei a venti anni.

Art. 320, Codice Penale - Corruzione di persona incaricata di un pubblico sefﬁ?gf( e disposizioni dell’articolo

319 si applicano anche allincaricato di un pubblico servizio; quelle di cui allarticol 8 Si apphcano anche alla
persona incaricata di  un pubblico servizio, qualora rivesta la qualita ubblico  impiegato.
In ogni caso, le pene sone ridotte in misura non superiore ad un terzo.

Art. 321, Codice Penale - Pene per il corruttore: Le pene stabilite nel primo comma dell’ arhcﬁ‘l&i nell’articolo
319, nell'articolo 319-bis, nell'articolo 319-ter e nell'articolo 320 in relazione alle suddette ipotesi degli articoli 318 e
319, si applicano anche a chi da o promette al pubblico ufficiale o all'incaricato di un pubblico servizio™
utilita. N

Art. 322, Codice Penale - Istigazione alla corruzione: Chiungue offre o promette denaro ¢ altra utilita non"é%vut»ga

un pubblico ufficiale o a un incaricato di un pubblico servizio che riveste la qualita di pubblico impiegato, per inddr
compiere un atto del suo ufficio, soggiace, qualora l'offerta o la promessa non sia accettata, alla pena stabilita m@}gﬁ
primo comma dell’articolo 318, ridetta di un terzo. é‘ ’

Se l'offerta o la promessa é fatta per indurre un pubblice ufficiale o un incaricato di un pubblico servizio ad omettere o
a ritardare un atto del suo ufficio, ovvero a fare un atto contrario ai suoi doveri, il colpevole soggiace, qualora 'offerta o
la promessa non sia accettata, alla pena stabilita nell'articolo 319, ridotta di un terzo.

La pena di cui al primo comma si applica al pubblico ufficiale o allincaricato di un pubblico servizio che riveste la
qualita di pubblico impiegato che sollecita una promessa o dazicne di denaro o altra utilita che sia parte di un privato
per le finalita indicate dall’articolo 318.
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a pena di cui al secondo comma si applica al pubblico ufficiale ¢ all'incaricatoe di un pubblico servizio che sollecita

Pg'tma promessa o dazione di denaro od altra utilita da porte di un privato per le finalita indicate dall'articolo 319.
Art 322b:s Codice Penale - Peculato, concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli
orgamsﬂﬁle Comunita europee e di funzionari delfe Comunita europee e di Stati esteri:

% </\
Ve

1 armmemﬁbn della Commissione delle Comunitd europee, del Parlamento europeo, della Corte di
G|us*3£l;|a$e della Corte dei Conti delle Comunita europee;

2) ai funzﬁonan e agli agenti assunti per contratto a norma dello statuto dei funzionari delle Comunita
europee 2gime applicabile agli agenti delle Comunita europee;

3) alle persone\(%rﬁandate dagli Stati membri o da qualsiasi ente pubblico o privato presso le Comunita
europee, che esér@ﬂnp funzioni corrispondenti a quelle dei funzionari o agenti delle Comunita
europee; 7~

L § ﬁ:,-“
4y ai membri e agli addeth a e@tg@coshtmh sulla base dei Trattati che istituiscono le Comunita europee;
5y a coloro che, nell ambltog Maltri Stati membri dell’Unione Europea, svolgono funzioni o attivita
corrispondenti a quelle dei pubBT <uff|C|aI| e degli incaricati di un pubblico servizio.

Le disposizioni  degli articoli 321 e 322, prim '*%econdo comma, si applicanc anche se il denaro o altra utilita &

dato, offerto o promesso:

1) alle persone indicate nel primo commd def presente articolo;
2) a persone che esercitano funzioni o attuﬂta“vcysnspondenh a quelle dei pubblici ufficiali e degli
incaricati di un pubblico servizio nell'ambito di afi ati esteri o organizzazionipubbliche
internazionali, qualora il fatto sia commesso per p?o;mr e a sé o ad altri un indebito vantaggio

in operazioni economiche internazionali. ;

Le persone indicate nel primo comma sono assimilate ai pubblici- uffmall qualora esercitino funzioni corrispondenti, e
agli incaricati di un pubblico servizio negli altri casi.

f 1}
Wl A
=N

- AN\
12.2 FALSITA’ IN MONETE, IN CARTE DI PUBBLICO CREDITO,ﬁ;}&ALORI DI BOLLO, MARCHI E
SEGNI '

Art 453, Codice Penale Falsificazione di monete, spendita e introduzione nef'}a (Stato, previo concerto, di
monete falsificate: E' punito con la reclusicne da tre a dodici anni e con la multa da 518, %0 ai,;% 098,00

euro:

2) chiunque altera in gqualsiasi modo monete genuine, col dare ad esse Iapparenza Wun valore
superiore;

3) chiungque, non essendo concorso nella contraffazione o nell'alterazione, ma di concerto con”@%i I sha
esegita ovvero con un intermediario, introduce nel territorio dello Stato o detiene o spende o’ st
altrimenti in circolazione monete contraffatte o alterate;

4) chiunque, al fine di metterle in circolazione, acquista o comunque riceve da chi le ha falsificate, *
ovvero da un intermediario, monete contraffatte o alterate.

Art 454, Codice Penale - Alterazione di monete: Chiunque altera monete della qualitéd indicata nell'articolo
precedente, scemandone in qualsiasi modo il valore, ovvero, rispetto alle monete in tal modo alterate, commette
alcuno dei fatti indicati nei numeri 3 e 4 del detto articolo, & punito con la reclusione da uno a cingue anni e con la
multa da euro 103 a euro 516.
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1t 455, Codice Penale - Spendita e introduzione nello Stato, senza concerto, di monete falsificate:

|unque fuori dei casi previsti dai due articoli precedenti, introduce nel territorio dello Stato, acquista o detiene

%‘% contraffatte o alterate, al fine di metterle in circolazione, ovvero le spende o le mette altrimenti in circolazione,
soggiate alle pene stabilite nei detti articoli, ridotte da un terzo aIIa meta.

Art 4%&} ice Penale - Spendita di monete falsificate ricevute in buona fede: Chiunque spende o mette
altrimenti | gﬁcolazmne monete contraffatte o alterate, da lui ricevute in buona fede, & punito con la reclusione fino a
seimesioc nfra}nulta fino a euro 1.032.
7

Art 459, Codice\Pepale - Falsificazione di valori di bollo, introduzione nello Stato, acquisto, detenzione o
messa in circolazic ég: valori di bollo falsificati: Le disposizioni degli articoli 453, 455 e 457 si applicano anche
alla contraffazione o ak@(?ﬁg%e di valori di bollo e alla introduzione nel territorio dello Stato o all'acquisto, detenzione
e messa in circolazione w%, di bollo contraffatti; ma le pene sono ridotte di un terzo. Agl| effetti della legge penale,
s'intendono per valori di b%’ialgﬁ'é

fcarta bollata, le marohe da bollo, i francobolli e gli altri valori equiparati a questi da
leggi speciali.

Art. 460, Codice Penale - Contraffazione di‘carta filigranata in uso per la fabbricazione di carte di pubblico
credito o di valori di boflo: Chiunque contrafi I@ carta filigranata che si adopera per la fabbricazione delle carte di
pubblico credito o dei valori di bollo, cvvero acq detiene o aliena tale carta contraffatta, € punito, se il fatto, non
costituisce un piu grave reato, con Ia reclusione da é‘ e’@ sei anni e con la multa da euro 309 a euro 1.032.

Art. 461, Codice Penale - Fabbricazione o detenz:oﬁ{@ﬁf’ iligrane o di strumenti destinati alla falsificazione di
monete, di valori di bollo o di carta filigranata: Chiun ge‘ff@bbnca acquista, detiene o aliena filigrane o strumenti
destinati esclusivamente alla contraffazione o alterazione di Mg , di valori di bollo o di carta filigranata & punito, se
il fatto non costituisce piu grave reato, con la reclusione da uno'a cmqgue anni e con la multa da euro 103 a euroc 516.

La stessa pena si applica se le condotte previste dal primo oommgih 0 ad oggetto ologrammi o altri componenti
della moneta destinati ad assicurare la protezione contro la contraffazmﬁt‘ﬁ{;ilterazione.

Art. 464, Codice Penale - Uso di valori di bollo contraffatti o alterati: iungue, non essendo concorsc nella
contraffazione o nell'alterazione, fa uso di valori di bollo contraffatti o alterati & gﬂ%t@ﬁcon la reclusione fino a tre anni e
con la multa fino a euro 516. o |

Se i valori sono stati ricevuti in buona fede, si applica la pena stabilita nell’art. 457, rido v'g’i@wn terzo.

Art. 473, Codice Penale - Contraffazione, alterazione o uso di segni distintivi di,@gg}re dell'ingegno o di
prodotti industriali: Chiunque contraffa o altera i marchi o segni distintivi, nazionali o esteri, %opere dellingegno
o dei prodotti industriali, ovvero, senza essere concorso nella contraffazione o alterazione, fa us%;yg{ia% marchi o segni
contraffatti o alterati, & punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa fino a euro 2.065 -~

%
Alla stessa pena soggiace chi contraffa ¢ altera brevetti, disegni o modelli industriali, nazionali o este%f“éﬁ)ero senza
essere concorso nella contraffazione o alterazione, fa uso di tali brevetti, disegni o modelh contraffatti o alte,

Le disposizioni precedenti si applicano sempre che siano state osservate le norme delle leggi inter e*%ageu
convenzioni internazionali sulla tutela della proprieta intellettuale o industriale. NJ

* Wﬂ%
Art. 474, Codice Penale - Introduzione nello Stato e commercio di prodotti con segni falsi: Chiunque, fuori degi?;f #
casi di concorso nei delitti preveduti dall'articolo precedente, introduce nel territorio dello Stato per farne commercio, *
detiene per vendere, o pone in vendita, o mette altrimenti in circolazione opere dell'ingegno o prodotti industriali, con
marchi o segni distintivi, nazicnali o esteri, contraffatti ¢ alterati, € punito con la reclusiocne fino a due anni e con la
multa fino a euro 2.085.

Si applica la disposizione dell'ultimo capoverso dell'articolo precedente.
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(/4 Art. 517, Codice Penale - Vendita di prodotti industriali con segni mendaci: Chiunque pone in vendita o mette
a«‘“fajtﬂmenn in circolazione opere dell'ingegno o prodotti industriali, con nomi, marchi o segni distintivi nazicnali ¢ esteri,
N\ ttfr’é’}mdurre in inganno il compratore sull'origine, provenienza o qualita deII opera o del prodotto, & punito, se il fatto
nom aﬁp;reveduto come reato da altra disposizione di legge, con la reclusione fino a un anno o con la multa fino a

ventimifa éuro

'
s

517-ter. Fabbnéazldne e commercio di beni realizzati usurpando titoli di proprieta industriale: Salva
l'applicazione degli aﬂ@@h 473 e 474 chiunque, potendo conoscere dell'esistenza del titolo di proprieta industriale,
fabbrica o adopera mﬁmmalmente oggetti o altri beni realizzati usurpando un titolo di proprieta industriale o in
violazione dello stesso e*ﬁgim 0, a querela della persona offesa, con la reclusione fino a due anni e con la multa fino a
euro 20.000. f /,

Alla stessa pena soggiace chi, af"ﬂ é di trarne profitto, introduce nel territorio dello Stato, detiene per la vendita, pone
in vendita con offerta diretta ai consugatori o mette comungue in circolazione i beni di cui al primo comma.

7 i
Si applicano le disposizioni di cui agkr?,ar’t}coh 474-bis, 474-ter, secondo comma, e 517-bis, secondo comma.
| delitti previsti dai commi primo e secondo sq&ﬁé punibili sempre che siano state osservate le norme delle legg interne,
dei regolamenti comunitari e delle convenzioni mtemazmnah sulla tutela della proprieta intellettuale o industriale.

= N

517-quater. Contraffazione di indicazioni geograﬁéhe*g denominazioni di origine dei prodotti agroalimentari:
Chiungue contraffa o comungue altera indicazioni geograﬁchg o denominazicni di origine di prodotti agroalimentari &
punito con la reclusione fino a due ann con Ia multa f|no a euro 20 000.
AIIa stessa pena sogg|ace ch| al fine di trarne profitto, mtrod:

denominazioni contraffatte.

Si applicano le disposizioni di cui agli articoli 474-bis, 474-ter, seoond{:) c@mma e 517-bis, secondo comma. | delitti
previsti dai commi primo e secondo sono punibili a cond|2|one che siano S{%Ié .osservate le norme delle leggi interne,
dei regolamenti comunitari e delle convenzioni internazionali in materia di tufelaf delle indicazioni geografiche e deIIe
denominazioni di origine dei prodotti agroalimentari. ?/

VAN

12.3 REATI SOCIETARI {?‘x

/@ Qi
Art. 2621, Codice civile - False comunicazioni sociali: Salvo quanto previsto dall'articolo 2@52 ~gli amministratori, i
direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, | sindaci e |*s1J,qu@Iator| i quali, con
l'intenzione di ingannare i soci o il pubblico e al fine di conseguire per sé& o per altn un ingiusto a;)rom;to nei bilanci,
nelle relazioni o nelle altre comunicazioni sociali previste dalla legge, dirette ai soci o al pubbhco es@qngono fatt|
materiali non rispondenti al vero ancorché oggetto di valutazioni ovvero omettono informazioni la cui comum zione &
imposta dalla legge sulla situazione econocmica, patrimoniale, ¢ finanziaria della societa o del gruppo aTdua,l& essa
appartiene, in modo idoneo a indurre in errore i destinatari sulla predetta situazione, sono puniti con Iarresﬂ@
due anni.

La punibilita & estesa anche al caso in cui le informazioni riguardino beni posseduti o amministrati dalle societa per?,
conto di terzi.La punibilitd & esclusa se le falsitd e le omissioni non alteranc in modo sensibile la rappresentazione
della situazione economica, patrimoniale o finanziaria della societd o del gruppe al quale essa appartiene.

La punibilitd & comungue esclusa se le falsitd o le omissioni determinano una variazione del risultato economico di
esercizio, al lordo delle imposte, non superiore al 5% o una variazione del patrimonio netto non superiore all'1%.

In ogni caso il fatto non & punibile se conseguenza di valutazioni estimative che singolarmente considerate,

©{ a noroduzione anche parziale del presente documenio & viefata senza lautorizzazione scritia deffazienda
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{ferisoono in misura non superiore al 10 per cento da quella corretta.

asi previsti dai commi terzo e quarto, ai soggetti di cui al primo comma sono irregate la sanzione amministrativa

d %{é@&a cento quote e l'interdizione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese da se mesi a tre anni,

dall’ ng?r?io dell'ufficio di amministratore, sindaco, liquidatore, direttore generale e dirigente preposto alla redazione
dei do i contabili societari, nonché da ogni altro ufficico con potere di rappresentanza della persona giuridica o
dell'impresg

@s‘.\

Art. 2622, C Wmc:wle - False comunicazioni sociali in danno della societa, dei soci o dei creditori:
Gli ammmstrator%,; irettori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societari, | sindaci e i
liguidatori, i quali, cc@,ﬁ@enzmne di ingannare i soci o il pubblico e al fine di conseguire per se o per altr| un ingiusto,
profitto, nei bilanci, ne : |on| 0 nelle altre comunicazioni sociali previste dalla legge, dirette ai soci 0 al pubblico,
esponendo fatti matenall 168 fispondenti al vero ancorché oggetto di valutazioni, ovvero omettendo informazioni la cui
comunicazione & imposta da| r%‘i%f sulla situazione economica, patrimeniale o finanziaria della societa o del gruppo

al quale essa appartiene in idoneoc a indurre in errore i destinatari sulla predetta situazione, oag|onano un
danno patrimoniale ai soci o0 ai ¢ e?ﬁ@ﬂ sono puniti, a guerela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a tre
anni.

Si procede a querela anche se |l fatto H}t@a altro delitto, ancorché aggravato, a danno del patrimonio di soggetti
diversi dai soci e dai creditori, salvo che S@@mmesso in danno dello Stato, di altri enti pubblici o delle Comunita

europee { qﬂ\

MNel caso di societa soggette alle disposizioni d*élkﬁ:?xrte IV, Titolo Ill, Capo I, del testo unico di cui al decreto
legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, e successive modificazioni, la pena per i fatti previsti al primo comma & da uno a
quattro anni e il delitto & procedibile d'ufficio. %

\Jﬁ
La pena & da due a sei anni se, nelle ipotesi di cui al ?@z;%oomma il fatto cagiona un grave nocumento ai
risparmiatori.

a«ﬁ“’”’
Il nocumento si considera grave guando abbia riguardato un nume é;i parmiatori superiore allo 0,1 per mille della
popolazione risultante dall'ultimo censimento Istat ovvero se sia consi nella distruzione o r|du2|one del valore di
titoli di entita complessiva superiore allo 0,1 per mille del prodctto interno" “I”

La punibilita per i fatti previsti dal primo e terzo comma & estesa anche al casgﬂ;m%w le informazioni riguardino beni

posseduti o amministrati dalla societa per conto di terzi. k"“ﬁ

La punibilita per i fatti previsti dal primo e terzo comma & esclusa se le falsita e le {ggioni non alterano in modo
sensibile la rappresentazione della situazione economica, patrimoniale ¢ finanziaria del oggg\;ta o del gruppo al quale
essa appartiene. w%w

Ef}R
La punibilita & comungue esclusa se le falsitd o le omissioni determinano una variazione delﬁ;@ to economico di
esercizio, al lordo delle imposte, non superiore al 5 per cento o una variazione del patrimonio nettd, ﬁﬁg,upenore all'1

per cento @ ?g

In ogni caso il fattc, non & punibile se conseguenza di valutazioni estimative che, smgolarmentewﬁaderate
differisconc in misura non superiore al 10 per cento da quella corretta. 55“% )

s
Nei casi previsti dai commi settimo e ottavo, ai soggetti di cui al primo comma sono irrogate la sa‘hééiﬁﬁs
amministrativa da dieci a cento quote e l'interdizione dagli uffici direttivi delle persone giuridiche e delle imprese da@%ﬁ?
mesi a tre anni, dall'esercizio dell'ufficio di amministratore, sindaco, liquidatore, direttore generale e dirigente preposto J
alla redazione dei documenti contabili societari, nonché da ogni altro ufficio con potere di rappresentanza della
persona giuridica ¢ dell'impresa.

Art. 2623, Codice civile — Falso in prospetto: Chiunque, allo scopo di conseguire per sé o per altri un ingiusto
profitto, nei prospetti richiesti ai fini della sollecitazione all'investimento o dellammissicne alla quctazione nei mercati
regolamentati, ovvero nei documenti da pubblicare in occasione delle offerte pubbliche di acquisto o di scambio, con
la consapevolezza della falsita e l'intenzione di ingannare i destinatari del prospetto, espone false informazioni od
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cculta dati o netizie in modo idoneo ad indurre in errore i suddetti destinatari & punito, se la condotta non ha loro
ionato un danno patrimoniale, con l'arresto fino ad un anno.

dﬁ@ndotta di cui al primo comma ha cagionato un danno patrimoniale ai destinatari del prospetto, la pena & dalla
reclusi da uno a tre anni.

Art. 173-@@‘? .Lgs. 58/1998 Tuf - Falso in prospetto: Chiunque, allo scopo di conseguire per s& o per altri un
ingiusto, pr”’bﬁ%j‘gei prospetti richiesti per la sollecitazione all'investimento o 'ammissione alla quotazione nei mercati
regolamentati,“e¥yero nei documenti da pubblicare in occasione delle offerte pubbliche di acquisto o di scambio, con
l'intenzione di ingannare i destinatari del prospetto, espone false informazioni od occulta dati o notizie in modo idoneo
a indurre in errore | ti destinatari, & punito con la reclusione da uno a cingue anni.

X{gfﬁ\

"J

Art. 2624, Codice civile - Fals ﬁ;mUe relazioni o nelle comunicazioni delle societa di revisione: | responsabili
della revisione i quali, al fine di\c@nseguire per se o per altri un ingiusto, profitto, nelle relazioni o in altre
comunicazioni, con la consapevolezz@gella falsitd e lintenzione di ingannare i destinatari delle comunicazioni,
attestano il falsc od occultano infor Jp%concernenh la situazione economica, patrimoniale o finanziaria della
societd, ente o soggetto, sottoposto a revisig in modo idoneo ad indurre in errore i destmatan delle comun|ca2|on|
sulla predetta situazione, sono puniti, se la con
un anno.

Se la condotta di cui al primo comma ha cagionato u o patrimoniale ai destinatari delle comunicazioni, la pena &
della reclusione da uno a quattro anni.

N
Art. 2625, Codice civile - Impedito controllo: Gli amminist che, occultando documenti o con altri idonei artifici,
impediscono o comungue ostacolano lo svolgimento delle aftiyita di controllo o di revisione legalmente attribuite ai
soci, ad altri organi sociali o alle societa di revisione, sono punmséﬁm la sanzione amministrativa pecuniaria fino a
10.329 euro. A

Se la condotta ha cagionato un danno ai soci, si applica la reclusmne:& un anno e si procede a querela della
persona offesa.

La pena & raddoppiata se si tratta di societa con titoli quotati in mercati regolam@' italiani o di altri Stati dell’'lUnione
europea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell’articolo 116 del test @ico di cui al decreto legislativo
24 febbraio 1998, n. 58. :

riduzione del capitale sociale, restituiscono, anche simulatamente, i conferimenti ai soci o |j ano dall'obbligo di

Art. 2626, Codice civile - Indebita restituzione dei conferimenti: Gli amministratori chae@ i dei casi di legittima
eseguirli, sono puniti con la reclusione finc a un anno. % i

Art. 2627, Codice civile - lllegale ripartizione degli utili e delle riserve: Salvo che il fatto non costifu
reato, gli amministratori che ripartiscono utili o acconti su utili non effettivamente conseguiti o destire

§ca pill grave
r er legge a

riserva, ovvero che ripartiscono riserve, anche non costituite con utili, che non possono per legge esseredistribuite,
sono puniti con l'arresto fino ad un anno. g@,‘ J

: : : o 5 : . 2 . : s ; * p
La restituzione degli utili o la ricostituzione delle riserve prima del termine previsto per approvazione del bilérieio
estingue il reato. v(ﬁ@?

Y

Art. 2628, Codice civile - lllecite operazioni sulle azioni o quote sociali o della societa controllante: Gli
amministratori che, fuori dei casi consentiti dalla legge, acquistano o sottoscrivono azioni 0 quote sociali, cagionando
una lesione all'integritd del capitale scciale o delle riserve non distribuibili per legge, sono puniti con la reclusione fino
ad un anno.

La stessa pena si applica agli amministratori che, fuori dei casi consentiti dalla legge, acquistano ¢ sottoscriveno
azioni ¢ quote emesse dalla societd controllante, cagionando una lesione del capitale sociale o delle riserve non
distribuibili per legge.
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{% 'Se il capitale sociale o le riserve sono ricostituiti prima del termine previsto per l'approvazione del bilancio relativo

g{geroizio in relazione al quale & stata posta in essere la condotta, il reato & estinto.

y 5;%29, Codice civile - Operazioni in pregiudizio dei creditori: Gli amministratori che, in violazione delle
disp s}g’ i di legge a tutela dei creditori, effettuano riduzione del capitale sociale o fusioni con altra societa o
scissiomigCagionando danno ai creditori, sono puniti, a querela della persona offesa, con la reclusione da sei mesi a
tre anni. %ﬁﬁ

I
) !

Il risarcimento*’&eﬁejéfdapno ai creditori prima del giudizio estingue il reato.

Art 2629-bis, Om s%omunicazione del conflitto d’interessi: L' Amministratore o il componente del consiglio di
gestione di una socie a*gg ;gitoli quotati in mercati regolamentati italiani o di altro Stato dell’Unione europea o diffusi
tra il pubblico in misura riledante ai sensi dell’articolo 116 del testo unico di cui al decreto legislativo 24 febbraio 1998,
n. 58, e successive modificazigni, ovvero di un soggetto sottoposto a vigilanza ai sensi del testo unico di cui al decreto
legislativo 1 settembre 1993, i 385, del citato testo unicodi cui al decreto legislative n. 58 del 1998, del decreto
legislativo 7 settembre 2005, n.#20@xNo0 del decreto legislativo 21 aprile 1993, n. 124, che viola gli obblighi previsti

dall'articolo 2391, primo comma, é%@ﬁito con la reclusione da uno a tre anni, se dalla violazione siano derivati danni

alla societa o a terzi. ﬂwg&?\
A,

Art. 2632, Codice civile - Formazione ffttig 2 'del capitale: Gli amministratori e i soci conferenti che, anche in parte,
formano o aumentano fittiziamente il capitalegella societa mediante attribuzione di azioni o quote in misura
complessivamente superiore allammontare | (Bapitale sociale, sottoscrizione reciproca di azioni o quote,
sopravvalutazione rilevante dei conferimenti di befii | 'r?gtmura o di crediti ovvero del patrimonio della societa nel caso di
trasformazione, sono puniti con la reclusione fino ad uﬂ;ﬁ 0.

Art. 2633, Codice civile - Indebita ripartizione dei ben%?ﬁigﬁ da parte dei liquidatori: | liquidatori che, ripartendo
i beni sociali tra | soci prima del pagamento dei creditori s@%%i@o dell'accantonamento delle somme necessario a
soddisfarli, cagicnano danno ai creditori, sono puniti, a querela,della perscna offesa, con la reclusione da sei mesi a
tre anni <7

: xyf ip

Il risarcimento del danno ai creditori prima del giudizic estingue il reato. {:}

Art. 2636, Codice civile - lllecita influenza sull’assemblea: Chiunque, c%ﬁ@%ﬂ simulati o fraudolenti, determina la
maggioranza in assemblea, allo scopo di procurare a se o ad altri un ingiusto pr ‘@;&%, & punito con la reclusione da sei
mesi a tre anni. i%é’%fﬁ

Art. 2637, Codice civile — Aggiotaggio: Chiunque diffonde notizie false, ovvero poﬁ essere operazioni simulate o
altri artifici concretamente idonei a provocare una sensibile alterazione del prezzo di striigient] finanziari, guotati o non
quotati, per i quali non & stata presentata una richiesta di ammissione alle negoziazioni in ufil groato regolamentato,

ovvero ad incidere in modo significativo sull'affidamento che il pubblico ripone nella stabilita imoniale di banche o
di gruppi bancari, € punito con la pena della reclusione da uno a cingue anni. '-%5@»%
Art. 2638, Codice civile - Ostacolo all’esercizio delle funzioni delle autorita pubblichewééf ilanza: Gli
amministratori, i direttori generali, i dirigenti preposti alla redazione dei documenti contabili societe T%Sindaci ei
liquidatori di societa o enti e gli altri soggetti sottoposti per legge alle autoritad pubbliche di vigiIanzaf‘*”C}f’i‘fEe_y uti ad
obblighi nei loro confronti, i quali nelle comunicazioni alle predette autoritd previste in base alla legge, @I“%«gléhe di
ostacolare l'esercizio delle funzioni di vigilanza, espongono fatti materiali non rispondenti al vero, ancorché ogg; [
valutazione, sulla situazione economica, patrimoniale o finanziaria dei sottoposti alla vigilanza cvvero, allo stesso f|f‘f%,

occultano con altri mezzi fraudolenti, in tutto o in parte che avrebbero dovuto comunicare, concernenti la situaziohgii?
{

medesima, sono puniti con la reclusione da uno a quattro anni.

La punibilita & estesa anche al caso in cui le informazioni riguardinoe beni posseduti o amministrati dalla societa per
conto di terzi.

Sono puniti con la stessa pena gli amministratori, i direttori generali, i sindaci e i liquidatori di societa o enti e i soggetti

sottoposti per legge alle autorita pubbliche di vigilanza o tenuti a obblighi nei loro confronti, i quali, in qualsiasi forma,
anche omettendo le comunicazioni dovute alle predette autoritd, consapevolmente ne ostacolano le funzioni.

©{ a nnroduzione anche parziale del presente documenio & viefata senza lautorizzazione scritia deffazienda
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-8 pena & raddoppiata se si tratta di societa con titoli quotati in mercati regolamentati italiani o di altri Stati dell’'Unione
”,\ 'eeropea o diffusi tra il pubblico in misura rilevante ai sensi dell'articolo 116 del testo unico di cui al decreto legislativo
\*\24 gaQbralo 1998, n. 58.

%
¥

12. f@ILAZIONI E REATI CONTRO LA PERSONALITA’ INDIVIDUALE

r.\

Art. 583-bims,.a’G®dlce penale — Pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili: Chiunque, in assenza di
esigenze tera@eufmhe cagiona una mutilazione degli organi genitali femminili & punito con la reclusione da quattro a
dodici anni. Ai f”@!}, déL presente articolo, si intendono come pratiche di mutilazione degli organi genitali femminili la
clitoridectomia, Iescfss;ﬁne el |nf|bula2|one e qualsiasi altra pratica che cagioni effetti dello stesso tipo.

Chiungue, in assenza dﬁ 2nze terapeutiche, provoca, al fine di menomare le funzioni sessuali, lezioni agli organi
genitali femminili diverse da"’quelle indicate al primo comma, da cui derivi una malattia nel corpo o nella mente, &
punito con la reclusione da tré gfsegte anni. La pena & d|rn|nU|ta finc a due terzi se la lesione & di lieve entita.

f

La pena & aumentata di un terzo q*uar?do le pratiche di cui al primo e al secondo comma sono commesse a danno di
un minore ovvero se il fatto commeséog@x@ﬂm di lucro.

A\
Le disposizioni del presente articolo si appk"he’ano altresl quando il fatto & commesso all'estero da cittadine italiano o
da straniero residente in ltalia, ovvero in danfo. di cittadino italiano o di straniero residente in Italia.

In tal caso, il colpevole & punito a richiesta del Nli'

Art. 589, Codice penale — Omicidio Colposo: Chi
reclusione da sei mesi a cingque anni.

Se il fatto @ commesso con viclazione delle norme sulla c’?fsﬁ@ﬂna della circolazione stradale o di quelle per la
prevenzione degli infortuni sul lavoro la pena € della reclusione da dge a sette anni.

< “»’ -
Si applica la pena della reclusione da tre a dieci anni se il fattd &' Qemmesso con violazione delle norme sulla
disciplina della circolazicne stradale da: W/

1) soggetto in stato di ebbrezza alcolica ai sensi dellamcolo a* 6 comma 2, lettera c), del decreto
legislativo 30 aprile 1992, n. 285, e successive modificazioni; ?’?f \

2) soggetto sotto l'effetto di sostanze stupefacenti o psicotrope.

Nel caso di morte di pit persone, ovvero di morte di una o pid persone e di lesioni di uha o il persone, si applica la
pena che dovrebbe infliggersi per la pit grave delle violazioni commesse aumentata fino alftﬁp?[q ma la pena non pud
superare gli anni quindici. 7N

Art. 590, Codice Penale - Lesioni personali colpose: Chiungue cagiona ad altri per colpa una fk
punito con la reclusione fino a tre mesi 0 con la multa fino a euro 309.

gravissima, della reclusione da tre mesi a due anni o della multa da euro 309 a euro 1.239.

Se i fatti di cui al secondo comma socno commessi con violazione delle norme sulla disciplina della mrcolaé%ﬁe
stradale o di quelle per la prevenzione degli infortuni sul lavoro la pena per le lesioni gravi € della reclusione da tres”
mesi a un anno o della multa da eurc 500 a euro 2.000 e la pena per le lesioni grawsswne e della reclusione da uno af‘“
tre anni. Nei casi di violazione delle norme sulla circolazione stradale, se il fatto €' commesso da soggetto in stato di
ebbrezza alcolica ai sensi dell'articolo 186, comma 2, lettera ¢), del decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285, €
successive moedificazioni; ovvero da soggetto sotto I'effetto di sostanze stupefacenti o psicotrope, la pena per le lesioni
gravi &' della reclusione da sei mesi a due anni e la pena per le lesioni gravissime &' della reclusione da un anno e sej
mesi a quattro anni.

p
#

MNel caso di lesioni di pil persone si applica la pena che dovrebbe infliggersi per la pid grave delle violazioni
commesse, aumentata fino al triplo; ma la pena della reclusione non pud superare gli anni cinque.

©{ a noroduzione anche parziale del presente documenio & viefata senza lautorizzazione scritia deffazienda
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7\
W/
[fatti commessi con violazione delle norme per la prevenzione degli infortuni sul lavoro o relative all'igiene del lavoro
%&,@bbiano determinato una malattia professionale.
ot Fy,
Art. ;’:?odice Penale - Riduzione o mantenimento in schiavitii o in servitli: Chiungue esercita su una persona
poteri cerfispondenti a quelli del diritto di proprieta ovvero chiunque riduce o mantiene una persona in uno stato di
soggeziong ¢ ‘nLinuativa, costringendola a prestazioni lavorative o sessuali ovvero all'accattonaggio o comungue a
prestazioni ¢hg ng comportine lo sfruttamento, & punito con la reclusione da otto a venti anni.

P -

)
{i%delitto & punibile a querela della persona offesa, salvo nei casi previsti nel primo e secondo capoverso, limitatamente

La riduzione o il %@@@Enimento nello stato di scggezione ha luogo quando la condotta € attuata mediante violenza,
minaccia, inganno, ii@_g;@ap di autoritd o approfittamente di una situazione di inferioritd fisica o psichica o di una
situazione di necessit @ggﬂggiante la promessa o la dazione di somme di denaro o di altri vantaggi a chi ha autorita
sulla persona. %&%

La pena & aumentata da un ta@‘%‘ la meta se i fatti di cui al primo comma sono commessi in danno di minore degli

anni diciotto o sono diretti allo sfrutempento della prostituzione o al fine di sottoporre la persona offesa al prelievo di
’ | |

organi. o

Art. 600-bis, Codice Penale - Pro;ti ione minorile: Chiunque induce alla prostituzione una persona di eta
inferiore agli anni diciotto ovvero ne favorisc’?@}frutta la prostituzione & punito con la reclusione da sei a dodici anni e
con la multa da euro 15.493 a euro 154.937. W{Q;g

Y A\
Salvo che il fatto costituisca pit grave reato, CWL?’R?} compie atti sessuali con un mincre di eta compresa tra i
quattordici e i diciottoc anni, in cambio di denaro o di -%&tilité economica, € punito con la reclusione da sei mesi a tre
anni o con la multa non inferiore a 5.164. @

,:3
MNel caso in cui il fatto di cui al secondo comma sia commes’éﬁ«?%gonfrontl di persona che non abbia compiuto gli anni
isedici, si applica la pena della reclusione da due a cinque annik*

ry

'V

Se l'autore del fatto di cui al secondo comma & persona minore di@nnt diciotto si applica la pena della reclusione o
della multa, ridotta da un terzo a due terzi.

Art. 600-ter, Codice Penale - Pornografia minorile: Chiungue utilizzando $' i degli anni diciotto realizza esibizioni
pornografiche o produce materiale pornografico ovvero induce minori di anf diciotto a partecipare ad esibizioni
pornografiche, & punito con la reclusione da sei a dedici anni e con la multa da e@[g 25822 a euro 258.228.

N\

Alla stessa pena soggiace chi fa commercio del materiale pornografico di cui al primd %ﬁma.

Chiungue, al di fuori delle ipctesi di cui al primo e al secondo comma, con qualsiasi mez oﬁ@he per via telematica,
distribuisce, divulga, diffonde o pubblicizza il materiale pornografico di cui al primo commé@" vero distribuisce o
divulga notizie o informazioni finalizzate all'adescamento o allo sfruttamento sessuale di mino@% li anni diciotto, &
punito con la reclusione da uno a cinque anni e con la multa da eurc 2.582 a euro 51.645. ‘ (ﬁg?ﬁ%

Chiungue, al di fuori delle ipotesi di cui ai commi primo, secondo e terzo, offre o cede ad altri, anche 5 ith gratuito, il
materiale pornografico di cui al primo comma & punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa dé‘%egﬁ 1.549 a

euro 5.164. , §
S

Nei casi previsti dal terzo e quarto comma la pena & aumentata in misura non eccedente a due terzi ove il ma’%e@e
sia di ingente quantita. %@i&;ﬁ

. . . . . . . . . N A 4
Art. 600-guater, Codice Penale - Detenzione di materiale pornografico: Chiunque. al di fuori delle ipotesi previste *
nell'art. 600 ter, consapevolmente si procura o detiene materiale pornografico realizzato utilizzando minori degli anni
diciotto & punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa non inferiore a euro 1.549.

La pena & aumentata in misura non eccedente a due terzi ove il materiale detenuto si di ingente quantita.

Art. 600-quater 1, Codice Penale — Pornografia virtuale: Le disposizioni di cui agli articoli 600-ter e 600- guater si
applicano anche quando il materiale pornografico rappresenta immagini virtuali realizzate utilizzando immagini di
minori degli anni diciotto o prati di esse, ma la pena & diminuita di un terzo.

©{ a nnroduzione anche parziale del presente documenio & viefata senza lautorizzazione scritia deffazienda
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C
: fifper immagini virtuali si intendono immagini realizzate con tecniche di elaborazione grafica non associate in tutto o in
@ﬁe a situazioni reali, la cui qualita di rappresentazione fa apparire come vere situazioni non reali.

)
M ﬁb@-quinquies, Codice Penale - Iniziative turistiche volte allo sfruttamento della prostituzione minorile:
Chi gyorganizza o propaganda viaggi finalizzati alla fruizione di attivitd di prostituzione a danno di minori o
comun comprendenti tale attivita & punito con la reclusione da sei a dodici anni e con la multa da euro 15.493 a
euro 154.987.)

Nt
Art. 601, Codid; hale - Tratta di persone: Chiungue commette tratta di persona che si trova nelle condizioni di cui
all'articolo 600 owyerg, al fine di commettere i delitti di cui al medesimo articolo, la induce mediante inganno o la
costringe mediante iolepza, minaccia, abuso di autoritd o di una situazione di inferiorita fisica o psichica o di una
situazione di necessita) g.mediante promessa o dazione di somme di denaro o di altri vantaggi alla persona che su di
essa ha autorita, a fare f o 0 a soggicrnare o a uscire dal territorio dello Stato o a trasferirsi al suo interno, &

punito con la reclusione da‘e gventi anni.

La pena & aumentata da un té&r%meté se i delitti di cui al presente articolo sono commessi in danno di minore
degli anni diciotto o sono diretti allo ttamento della prostituzione o al fine di sottoporre la persona offesa al prelievo

di organi. w{?

Art. 602, Codice Penale - Acquisto e al'{gﬁ[;?zione di schiavi: Chiungue, fuori dei casi indicati nell'articolo 601,
acquista o aliena o cede una persona che s ?va in una delle condizicni di cui all'articolo 600 & punito con la

reclusione da otto a venti anni. ﬂ};;,{\

La pena & aumentata da un terzo alla meta se la pgr*s%}%a
primo comma sono diretti allo sfruttamento della prostit
organi. )

offesa & minore degli anni diciotto ovvero se i fatti di cui al
rne o al fine di sottoporre la persona offesa al prelievo di

Art. 630, Sequestro di persona a scopo dj rapina o di estorsione: Chiungue sequestra una persona allo scopo di
conseguire, per sé o per altri, un ingiusto profitto come prezz lla liberazione, & punito con la reclusione da
venticinque a trenta anni.

’
Se dal sequestro deriva comunque la morte, quale conseguenza non:g@“e dal reo, della persona sequestrata, il
colpevole & punito con la reclusione di anni trenta. _

.

Se il colpevole cagiona la morte del sequestrato si applica la pena dell'ergastolo.@

Al concorrente che, dissociandosi dagli altri, si adopera in modo che il soggetto pas quisti la liberta, senza che
tale risultato sia conseguenza del prezzo della liberazione, si applicano le pene previsté.dall'articolo 605. Se tuttavia il
soggetto passivo muore, in conseguenza del sequestro, dopo la liberazione, la pena 'é@a reclusione da sei a
quindici anni.

Nei confronti del concorrente che, dissociandosi dagli altri, si adopera, al di fuori del casowpfg;%to dal comma
precedente, per evitare che l'attivitd delittuosa sia portata a conseguenze ulteriori ovvero aiUta’cdncretamente
l'autorita di polizia o l'autorita giudiziaria nella raccolta di prove decisive per lindividuazione o#&/cattura dei
concorrenti, la pena dell'ergastolo € sostituita da quella della reclusione da dedici a venti anni e le altfe jggene sono
diminuite da un terzo a due terzi. g:}‘ ]

Quando ricorre una circostanza attenuante, alla pena prevista dal secondo comma & sostituita la reclusione da 3@%
ventiguattro anni; alla pena prevista dal terzo comma & sostituita la reclusione da ventiquattro a trenta anni. Sd@gv;?
concorrono pill circostanze attenuanti, la pena da applicare per effetto delle diminuzioni non pud essere inferiore al  »
dieci anni, nell'ipotesi prevista dal secondo comma, ed a quindici anni, nell'ipotesi prevista dal terzo comma. ’

[ limiti di pena preveduti nel comma precedente possono essere superati allorché ricorrono le circostanze attenuanti di
cui al guinto comma del presente articolo.
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yj&% 5 TERRORISMO, RICICLAGGIO E CRIMINI TRASNAZIONALI

’\\ » &

?%Q Codice Penale — Associazioni sovversive: Chiunque nel territorio dello Stato promuove, costituisce,
orgaﬁ‘iz,;& o dirige associazioni dirette e idonee a sovvertire violentemente gli ordinamenti economici o sociali cost|tU|t|
nello Statﬁ ovvero a sopprimere violentemente I'ordinamento politico e giuridico dello Stato, & punito con la reclusione
da cinque gfdﬁe0| anni.Chiunque partecipa alle associazioni di cui al primo comma & punito con la reclusiona da unc a
tre anni.  ® B

Le pene sono aumer‘ftate per coloro che ricostruiscono, anche sotto falso nome o forma simulata, le associazioni di cui
al primo comma, detfe gt@h sia stato ordinato lo smoghmento

Art, 270-bis, Codice Péﬁ@ié Associazioni con finalita di terrorismo e di eversione dell’ordine democratico:
Chiungue promuove, cosﬁtulssz@ orgamzza dirige o finanzia associazicni che si propongono il compimento di atti di
violenza con finalita di terronsri}ﬁ 0.di eversione dell'ordine democratico & punito con la reclusione da sette a quindici
anni.

Chiungue partecipa a tali asso,gka?_mm & punito ocon la reclusione da cingue a dieci anni
Ai fini della legge penale, |a finalita di telgcwfémo ricorre anche quando gli atti di violenza sono rivolti contro uno Stato
estero, un'istituzione o un organismo mterna?fﬂﬁale

Nei confronti del condannato & sempre obb tQK\La la confisca delle cose che servirono o furono destinate a
commettere il reato e delle cose che ne sono |l pr""e‘vzzc,é' LL prodotto, il profitto o che ne costituiscono I'impiego.

Art. 270-ter, Codice Penale - Assistenza agli assﬁ”c:att Chiunque, fuori dei casi di concorsoe nel reato o di
favoreggiamento, da rifugio o fornisce vitto, ospitalita, ﬁﬁez 'di trasporto, strumenti di comunicazione a taluna delle
persone che partecipano alle associazioni |nd|oate negli art’oj {Q e 270-bis & punito con la reclusione fino a quattro
anni. '

NS

Art. 270-quater, Codice Penale - Arruolamento con finalita di terrorismo; }}1 internazionale:

Chiungue, al di fucri dei casi di cui all'articolo 270-bis, arruola una o pil person -J-pesf:?tt compimento di atti di viclenza
ovvero di sabotaggio di servizi pubblici essenziali, con finalitadi terrorismo, anche ge Qlti contro uno Stato estero,
un'istituzione o un organismo internazionale, & purnto con la reclusione da sette a quindi ":@ﬁﬁm

e\\_
A )

Art. 270-quinguies, Codice Penale - Addestramento ad attivita con finalita di terrorisfmo- 1iche internazionale:
Chiunque, al di fuori dei casi di cui all'articolo 270-bis, addestra o comunque fornisce istruziénf silla preparazione o
sull'uso di materiali esplosivi, di armi da fuoco o d| altre armi, di sostanze chimiche o ba’fbem@'l&gmhe nocive o
pericolose, nonché di ogni altra tecnica o metodo per il comp|mento di atti di violenza ovvero di sabotaggio di servizi
pubblici essenziali, con finalita di terrorismo, anche se rivolti contro uno Stato estero, un 'istituzione ‘. Jai?» organismo
internazionale, & pumto con la reclusione da cinque a dieci anni.

La stessa pena si applica nei confronti della perscna addestrata.

- lr/s%\\
Art. 280, Codice Penale - Attentato per finalita terroristiche o di eversione: Chiunque per finalité di terrorismo o};dq. .
eversione dell'crdine democratico attenta alla vita od alla incolumita di una perscna, & punito, nel primo caso, con

reclusione non infericre ad anni venti e, nel secondo caso, con la reclusione non inferiore ad anni sei.

Se dall'attentato alla incolumitéd di una persona deriva una lesione gravissima, si applica la pena della reclusione non
inferiore ad anni diciotto; se ne deriva una lesione grave, si applica la pena della reclusione non inferiore ad anni
dodici.

Se i fatti previsti nei commi precedenti sono rivolti contro persone che esercitano funzioni giudiziarie o penitenziarie
ovvero di sicurezza pubblica nell'esercizio o a causa delle loro funzioni, le pene sono aumentate di un terzo.
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*Se dai fatti di cui ai commi precedenti deriva la morte della persona si applicano nel caso di attentato alla vita,
gastolo e, nel caso di attentato alla incolumita, la reclusione di anni trenta.
\)
L%étgi?g@astanze attenuanti, diverse da quelle previste dagli articoli 98 e 114, concorrenti con le aggravanti di cui al
sec f&eal quarto comma, non possono essere ritenute equivalenti o prevalenti rispetto a queste e le diminuzioni di
pena sk ;E&DO sulla quantita di pena risultante dallaumento conseguente alle predette aggravanti.

)

odlice Penale - Atto di terrorismo con ordigni micidiali o esplosivi: Salvo che il fatto costituisca pil
grave reato, chidpgue per finalitd di terrorismo compie qualsiasi atto diretto a danneggiare cose mobili o immobili
altrui, mediante I'ﬁispositivi esplosivi o comunque micidiali, & punito con la reclusione da due a cinque anni.

Ai fini del presente afﬁ@éﬁ er dispositivi esplosivi o comungue micidiali si intendono le armi e le materie ad esse
assimilate indicate nell'artfg >85 e idonee a causare importanti danni materiali.

Se il fatto & diretto contro 1 ﬁe della Presidenza della Repubblica, delle Assemblee legislative, della Corte
Costituzionale, di organi del Governe~q comungue di organi previsti dalla Costituzione o da leggi costituzionali, la pena
e aumentata fino alla meta. W,

o

Se dal fatto deriva pericolo per I'incol%ubblica ovvero un grave danno per l'eccnomia nazionale, si applica la
reclusione da cinque a dieci anni. fi}

esdagli articoli 98 e 114, concorrenti con le aggravanti di cui al terzo
e al quartc comma, nen possono essere ritenute € lenti o prevalenti rispettoc a queste e le diminuzioni di pena si
operano sulla quantita di pena risultante dall'aumento g §eguente alle predette aggravanti.

Art. 289-bis, Codice Penale - Sequestro di persoha o di terrorismo o di eversione: Chiungue, per finalita
di terrorismo o di eversione dell'ordine democratico seques%%persona & punito con la reclusione da venticingue a
trenta anni. W

Le circostanze attenuanti, diverse da quelle préﬁg

Se dal sequestro deriva comungue la morte, quale conseguenza‘é’r{onwoluta dal reo, della persona sequestrata, il
colpevole & punito con la reclusione di anni trenta.

Se il colpevole cagiona la morte del sequestrato si applica la pena dell'erg@ N\

[l concorrente che, dissociandosi dagli altri, si adopera in modo che il soggetto 59;%2?%@ riacquisti 1a liberta & punito con

la reclusione da due a otto anni; se il soggetto passivo muore, in conseguenza de|&giquestro, dopo la liberazione, la
pena é della reclusione da otto a diciotto anni. fg@
Quando ricorre una circostanza attenuante, alla pena prevista dal secondo comma & sostit

concorrono pill circostanze attenuanti, la pena da applicare per effetto delle diminuzioni non pud! essere inferiore a

?%5 reclusione da venti a
ventiguattro anni; alla pena prevista dal terzo comma & sostituita la reclusione da ven iqﬁ;@a trenta anni. Se
dieci anni, nell'ipotesi prevista dal secondo comma, ed a quindici anni, nell'ipotesi prevista dal ter: c{?g%ma.

b
Art. 302, Codice Penale - Istigazione a commettere alcuno dei delitti preveduti dai capi pﬁ?ne};é secondo:
Chiungue istiga taluno a commettere uno dei delitti, non colposi, preveduti dai capi prime e secondo ditgugsto titolo,
per i quali la legge stabilisce la pena di morte (1) o l'ergastolo o la reclusione, & punito, se l'istigazione no e%olta,
ovvero se l'istigazione & accolta ma il delitto non & commesso, con la reclusione da une a otto anni. ! ,,&

Tuttavia, la pena da applicare & sempre inferiore alla meta della pena stabilita per il delitto al quale si riferiab%@
listigazione. Y

Art. 304, Codice Penale - Cospirazione politica mediante accordo: Quando piu perscne si accordano al fine di
commettere uno dei delitti indicati nell'articolo 302, coloro che partecipano all'accordo sono puniti, se il delittc non &
commesso, con la reclusione da uno a sei anni.

Per i promotori la pena & aumentata.
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Q{Q uttavia, la pena da applicare & sempre inferiore alla meta della pena stabilita per il delitto al quale si riferisce
ccordo.

9}
M 305, Codice Penale - Cospirazione politica mediante associazione: Quando tre o pil persone si associano al
fine “di £0mmettere uno dei delitti indicati nell'articole 302, coloro che promuovono, costituiscono od organizzano
l'associaz f sono puniti, per cid solo, con la reclusione da cingue a dodici anni.

)
Per il solo %@aneoipare all'associazione, la pena & della reclusione da due a otto anni.

| capi dell'associagzipne soggiacciono alla stessa pena stabilita per i promotori.

Le pene sono aumen a&ﬁ%l'associazione tende a commettere due o pil delitti sopra indicati.

Art. 306, Codice Penale@ da armata: formazione e partecipazione: Quando, per commettere uno dei delitti
indicati nell'articolo 302, si fo una banda armata, coloro che la promuovono ¢ costituiscono od organizzano,

soggiacciono, per cio solo alla p %,jj\lla reclusione da cingue a quindici anni.
)

Per il solo fatto di partecipare alla banc@gmata la pena & della reclusione da tre a nove anni.
| capi 0 i sovventori della banda armata sd’@%iono alla stessa pena stabilita per i promotori.

Art. 307, Codice Penale - Assistenza ai partet
concorso nel reato o di favoreggiamento, da fil
comunicazicne a taluna delle persone che parteci
precedenti, & punito con la reclusione fino a due anni.

[ di cospirazione o di banda armata: Chiungue, fuori dei casi di
o fornisce vitto, ospitalita, mezzi di trasporto, strumenti di
o allassociazione o alla banda indicate nei due articoli

La pena & aumentata se l'assistenza & prestata continuatarﬁ%ﬁ%&x
Non & punibile chi commette il fatto in favore di un prossimo cd?’rgi?.
li

Agli effetti della legge penale, s'intendono per i prossimi congiunti aﬁ denti, i discendenti, il coniuge, i fratelli, le
sorelle, gli affini nello stesso grado, gli zii e i nipoti: nondimeno, nell%minazione di prossimi congiunti, non si
comprendono gli affini, allorché sia morto il coniuge e non vi sia prole. ﬁ’@‘

Art. 416, Codice Penale - Associazione per delinquere: Quando tre o piﬁfﬁgsone si associano allo scopo di
commettere piu delitti, coloro che promuovono o costituiscono od organizzano | %zgﬁzione sono puniti, per cid solo,
con la reclusione da tre a sette anni. I/ A
Per il solo fatto di partecipare all'associazione, la pena & della reclusione da unc a cinqu%

\J
| capi soggiacciono alla stessa pena stabilita per i promotori. aﬁ’igﬁ

v

Se gli associati scorrono in armi le campagne o le pubbliche vie si applica la reclusione da cinque tgugg%oi anni.
La pena & aumentata se il numero degli associati & di dieci o pil. “‘“ﬂg
b Y

Se l'associazione & diretta a commettere taluno dei delitti di cui agli articoli 600, 601 e 602, si applica la rebILgsﬂhe da
cinque a quindici anni nei casi previsti dal primo comma e da quattro a nove anni nei casi previsti dal secondo D%E

Art. 416-bis, Codice Penale - Associazione di tipo mafioso: Chiunque fa parte di un'associazione di tipo mafioaa:ﬂg?
formata da tre o pil persone, & punito con la reclusione da sette a dodici anni. /(7

Coloro che promuovono, dirigonc o organizzano l'associazione sono puniti, per cid solo, con la reclusione da nove a
quattordici anni.

L'associazione e di tipo mafioso quando coloro che ne fanno parte si avvalgano della forza di intimidazione del vincolo
associativo e della condizione di assoggettamento e di omerta che ne deriva per commettere delitti, per acquisire in
modo diretto o indiretto la gestione o comungue il controllo di attivith economiche, di concessioni, di autorizzazioni,
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7\

9,
: {% appalti e servizi pubblici o per realizzare profitti o vantaggi ingiusti per s& o per altri, ovvero al fine di impedire od

V@acolare il libero esercizio del voto o di procurare voti a s€ o ad altri in occasione di consultazioni elettorali.

S’@é’ﬁ;%%ﬁmazmne & armata si applica la pena della reclusione da nove a quindici anni nei casi previsti dal primo
com %i@}a dodici a ventiguattro anni nei casi previsti dal secondo comma.

L'associazieng si considera armata quando i partecipanti hanno la dispenibilita, per il conseguimento della finalita
dell'associa %“}gdi armi o materie esplodenti, anche se occultate o tenute in luogo di deposito.

Se le attivitd economighe di cui gli associati intendono assumere o mantenere il controllo sono finanziate in tutto o in

parte con il prezzo, i prodotto, o il profitto di delitti, le pene stabilite nei commi precedenti sono aumentate da un terzo

alla meta. ff;%?%\

Nei confronti del condanﬁﬁ-’”é sempre obbligatoria la confisca delle cose che servirono o furono destinate a
commettere il reato e delle co ;@Qﬁe sono il prezzo, il prodotto, il profitto o che ne costituiscone I'impiego.
P

Le disposizioni del presente arhco@“g} applicano anche alla camorra e alle altre associazioni, comungue localmente

denominate, anche straniere, che ve osi della forza intimidatrice del vincolo associativo perseguonc scopi
corrispondenti a quelli delle associazioni dj mafioso.

4

Art. 416-ter, Codice Penale - Scambio eléttorale politico-mafioso: La pena stabilita dal primo comma dell'articolo
416-bis si applica anche a chi ottiene la promess g@ivoti prevista dal terzo comma del medesimo articolo 416-bis in
cambio della erogazione di denaro. e ;;w@

Art. 648, Codice Penale — Ricettazione: Fuori dei casi oncorso nel reato, chi, al fine di procurare a sé o ad altri
un profitto, acquista, riceve od occulta denaro o cose prove i rlti da un qualsiasi delitto, ¢ comunque si intromette nel
farle acquistare, ricevere od occultare, & punito con la reoTu/" "m@a due ad otto anni e con la multa da eurc 516 a

euro 10.329. \
<7
La pena & della reclusione sino a sei anni e della multa sino a euro 311!6, se il fatto & di particolare tenuita.

Le disposizioni di questo articolo si applicane anche quando l'autore d% da cui il denaro o le cose provengono
non e imputabile o non & punibile cvverc quando manchi una condizicne pﬁ@dibilité riferita a tale delitto.

Art. 648-bis, Codice Penale — Riciclaggio: Fuori dei casi di concorso nel re’aﬁ? skhiunque sostituisce o trasferisce
denaro, beni o altre utilitd provenienti da delitto non colposo, ovvero compie in"’f‘eﬁlﬁgj@ne ad essi altre operazioni, in
modo da ostacolare l'identificazione della loro provenienza delittuosa, € punito con’?lgg{ lusione da quattrc a dodici
anni e con la multa da euro 1.032 a euro 15.493. 55:9\

INJ,
/A
La pena é diminuita se il denaro, i beni o le altre utilitd provengono da delitto per il quale é’%ﬁ%a le pena della
reclusione inferiore nel massimo a cingue anni. Si applica I'ultimo comma dell'articolo 648. wf*}
Art. 648-ter, Codice Penale - Impiego di denaro, beni o utilita di provenienza illecita: Chiunque, fuﬁ)ﬁ i casi di
concorsa nel reato e dei casi previsti dagli articoli 648 e 648-bis, impiega in attivitd economiche o finanzi rie&q@aro,
beni o altre utilita provenienti da delitto, & punito con la reclusione da quattro a dodici anni e con la multaﬁ-w_ euro
1.032 a 15.493. v.ﬁi&%
9@@?&?
/(7

La pena & aumentata quando il fatto & commessc nell'esercizio di un'attivita professionale.

La pena & aumentata quando il fatto & commesso nell'esercizio di un‘attivita professionale.
La pena & diminuita nell'ipotesi di cui al secondo comma dell'articolo 648. Si applica 'ultimo comma dell'articolo 648.

Art. 291-quater, D.P.R. 23 gennaio 1973, n. 43 — Associazione per delinquere finalizzata al contrabbando di
tabacchi lavorati esteri: Quando tre o pid persone si associano allo scopo di commettere pid delitti tra quelli previsti
dall'articolo 291-bis, coloro che promuoveno, costituiscono, dirigono, organizzane o finanziano l'associazione sono
puniti, per cid solo, con la reclusione da tre a otto anni.

Chi partecipa all'associazione € punito con la reclusione da un anno a sei anni.
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7\

%pena & aumentata se il numero degli associati & di dieci o pil.

Sef"associazione & armata ovvero se ricorrono le circostanze previste dalle lettere d) od e) del comma 2 dell'articolo
294 tah si applica la pena della reclusione da cingue a quindici anni nei casi previsti dal comma 1 del presente
artici ® da quattro a dieci anni nei casi previsti dal comma 2. L'associazione si considera armata quando |
parteci cgéﬁ anno la disponibilita, per il conseguimento delle finalita dell'associazione, di armi o materie esplodenti,
anche se azg’igltate o tenute in luogo di deposito.

Le pene previ li articoli 291-bis, 291-ter e dal presente articolo sono diminuite da un terzo alla meta nei confronti
dellimputato chey digsociandosi dagl| altri, si adopera per evitare che l'aftivitd delittuosa sia portata ad ulteriori
conseguenze anch%@ndo ooncretamente lautoritd di polizia o lautoritd giudiziaria nella raccolta di elementi
decisivi per la ricostru g' ei fatti e per l'individuazione o la cattura degli autori del reato o per la individuazicne di
risorse rilevanti per la co |one dei delitti.

Art. 74, D.P.R. 9 ottobre 19% 309 — Associazione finalizzata al traffico illecito di sostanze stupefacenti o
psicotrope: Quando tre o piu pérgene si associano allo scopo di commettere piu delitti tra quelli previsti dall'articolo
73, chi promuove, costituisce, dw@e&ﬁ)rgamzza o finanzia |'associazione & punito per cid solo con la reclusione non
|nfer|ore a venti anni. » &?\

Chi partecipa all'associazione & punito con Ig},;%lusmne non inferiore a dieci anni.

La pena & aumentata se il numero degli assoc*{%’f‘%@ dieci 0 piU o se tra i partecipanti vi sono persone dedite all'uso
di sostanze stupefacenti o psicotrope. g

Se l'associazione & armata la pena, nei casi indicati daf‘fgwm 1 e 3, non pud essere inferiore a ventiquattro anni di
reclusione e, nel caso previsto dal comma 2, a dodici an clu3|one

L'associazione si considera armata quando i partecipanti hanr%\mspombnﬂa di armi ¢ materie esplodenti, anche se

occultate ¢ tenute in luogo di deposito. -7
#

La pena & aumentata se ricorre la circostanza di cui alla lettera e) del C%ﬁ%a 1 dell'articolo 80.

Se l'associazione & costituita per commettere i fatti descritti dal comma%&amcolo 73, si applicano il primo e il
secondo comma dell'articolo 416 del codice penale. ' F%%

Le pene previste dai commi da 1 a 6 sono diminuite dalla meta a due terzi per c%ﬁ‘%f}éﬁa efficacemente adoperato per
assicurare le prove del reato o per sottrarre all'associazione risorse decisive per la ¢ r@gﬁ ione dei delitti.

Quando in leggi e decreti & richiamato il reato previsto dall'articolo 75 della legge 22 dice

orev1 975, n. 685, abrogato
dall'articolo 38, comma 1, della legge 26 giugno 1990, n. 162, il richiamo si intende riferitc al p

“dente articolo.

Art. 12, D.Lgs. 25 luglio 1998, n. 286 — Disposizioni contro le immigrazioni clandestine™{ Salvo che il fatto
costituisca piu grave reato, chiunque in violazicne delle disposizioni del presente testo unico @F@f@ atti diretti a
procurare l'ingresso nel territorio dello Stato di uno straniero ovvero atti diretti a procurare l'ingress ale in altro
Stato del quale la persona non é cittadina o non ha titolo di residenza permanente, € punito con la reclu ﬁ‘“da uno a
cingque anni e con la multa fino a 15.000 euro per ogni perscha. ;;"3

%ﬂs
2. Fermo restando quanto previsto dallart. 54 del codice penale, non costituiscono reato le attivita di soccb&é&
assistenza umanitaria prestate in Italia nei confronti degli stranieri in condizioni di bisognoe comungue presenti neejcg@
territorio dello Stato. g P

3. Salvo che il fatto costituisca pill grave reato, chiungue, al fine di trarre profitto anche indiretto, compie atti diretti a
procurare l'ingresso di taluno nel territorio dello Stato in violazione delle disposizioni del presente testo unico, ovvero a
procurare l'ingresso illegale in altro Stato del quale la persona non € cittadina o non ha titolo di residenza permanente,
€ punito con la reclusione da quattro a quindici anni e con la multa di 15.000 euro per ogni persona.

3. bis. Le pene dicui ai commi 1 e 3 sono aumentate se:

a. il fatto riguarda l'ingresso o la permanenza illegale nel territorio dello Stato di cinque o pit persone;
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@,
: {% 't per procurare lingresso ¢ la permanenza illegale la persona € stata esposta a pericolo per la sua vita o la sua
Qoolumita;
c\?

DI o : . :
c=peprprocurare lingresso © la permanenza illegale la perscna € stata sottoposta a trattamente inumano o

by

c. bis) il fa%%' commesse da tre o pill persone in concorse tra loro o utilizzando servizi internazionali di trasporto
OVvero dooﬁ’@icontraﬁattl o0 alterati o comunque illegalmente ottenuti.

3. ter. Se i fath%@? i al comma 3 scno compiuti al fine di reclutare persone da destinare alla prostituzione o
comungue allo sfru arpé,pto sessuale ovvero riguardano lingresso di minori da impiegare in attivita illecite al fine di
favorirne lo sfruttame Q\na detentiva & aumentata da un terzo alla meta e si applica la multa di 25.000 euro per
ogni persona.

3. quater. Le circostanze atteri%r’ﬁg diverse da quelle previste dagli articoli 98 e 114 del codice penale, concorrenti
con le aggravanti di cui ai commbﬁp&e 3-ter, non possono essere ritenute equivalenti o prevalenti rispetto a queste e
le diminuzioni di pena si operanc ngﬁquanUta di pena risultante dall'aumentc conseguente alle predette aggravanti.

3. quinquies. Per i delitti previsti dai co?cedenh le pene sono diminuite fino alla meta nei confronti dellimputato
che si adopera per evitare che l'attivita délituosa sia portata a conseguenze ulteriori, aiutando concretamente
l'autorita di polizia o l'autorité giudiziaria nella“fascolta di elementi di prova decisivi per la ricostruzione dei fatti, per
l'individuazione o la cattura di uno o pib autori di @ﬁ_ti e per la sottrazione di risorse rilevanti alla consumazione dei

delitti. . }wﬁ

3. sexies. All'articolo 4-bis, primo comma, terzo perlodoqﬁf legge 26 luglio 1975, n. 354, e successive modificazioni,
dopo le parole: «609- oct|es del codice penale» sSONOo mséﬂtg@f _seguenti: «nonche dall'articolo 12, commi 3, 3-bis e 3-
ter, del testo unico di cui al decreto legislativo 25 luglio 199 6.

3. septies. In relazione ai procedimenti per i delitti previsti dal ”’l! 3, si applicano le disposizioni dell'art. 10 della
legge 11 agosto 2003, n. 228, e successive modificazioni. L'esecuziome delle operazioni € disposta d'intesa con la
Direzione centrale dellimmigrazione e della polizia delle frontiere.

4. Nei casi previsti dai commi 1 e 3 € obbligatorio l'arresto in flagranza ed g? ta la confisca del mezzo di trasporto
utilizzato per i medesimi reati, anche nel caso di applicazione della pena su noh;g@aﬁdelle parti.

MNei medesimi casi si procede comungue con giudizio direttissimo, salvo che siano ﬁeﬁé’ssane speciali indagini.

5. Fuori dei casi previsti dai commi precedenti; e salvo che il fatto non costituisca pid g{%% reato, chiungue, al fine di
trarre un ingiusto profitto dalla condizione di illegalita dello straniero o nellambitc delle éﬁ&gé punite a norma del
presente articolo, faverisce la permanenza di questi nel territoric dello Stato in violazicne d%}?“- mgﬁorme del presente
testo unico, & punito con la reclusione fino a quattro anni e con la multa fino a lire trenta milioni. %

iS5is)
Art. 377-bis, Codice Penale - Induzione a non rendere dichiarazioni o a rendere dich@“}‘?pi mendaci
all'autorita giudiziaria: Salvo che il fatto costituisca pit grave reato, chiungue, con violenza o minaccia?@ con offerta
o promessa di denaro o di altra utilita, induce a non rendere dichiarazioni o a rendere dichiarazioM, méndaci la
persona chiamata a rendere davanti alla autoritd giudiziaria dichiarazioni utilizzabili in un procediment% %%nale
quando questa ha la facolta di non rispondere, € punito con la reclusione da due a sei anni. st :ff}

Art. 378, Codice Penale - Favoreggiamento personale: Chiunque, dopo che fu commesso un delitto per il quale. |a.2
legge stabilisce la pena di morte (1) o I'ergastolo o la reclusione, e fuori dei casi di concorso nel medesimo, aiufafgﬂ’ P
taluno a eludere le investigazioni dell'autorita, o a softrarsi alle ricerche di questa, & punito con la reclusione fino a *
quattro anni.

Quando il delitto commesso & quello previsto dall'art. 416-bis, si applica, in ogni caso, la pena della reclusione non
inferiore a due anni.

Se si tratta di delitti per i quali la legge stabilisce una pena diversa, ovvero di contravvenzioni, la pena & della multa
fino a euro 516.
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fi,e disposizioni di questo articolo si applicano anche quando la persona aiutata non & imputabile o risulta che non ha
ommesso il delitto

Art. 184, Tuf‘? o di informazioni privilegiate: E' punitoc con la reclusione da uno a sei anni e con la multa da
euro ventimila a eur ) fre milioni chiunque, essendo in possesso di informazioni privilegiate in ragione della sua qualita
di membro di orgafﬁ ell_ amministrazione, direzione o controllo dellemittente, della partecipazione al capitale
dell'emittente, ovvero déllesercizio di un att|V|ta lavorativa, di una professione o d| una funzione, anche pubblica, o di
un ufficio: e \
a) acquista, vencfe&’qyféomme altre operazioni, direttamente o indirettamente, per conto proprio ¢ per conto
di terzi, su strumenti flriahz@rl utilizzando le informazioni medesime;
b) comunica tf‘a’lg; -“pformazioni ad  altri, al di fuori del normale esercizio del lavoro, della
professione, della funzmn@pdell ufficio;
¢) raccomanda o mdu@? altri, sulla base di esse, al compimento di taluna delle operazioni indicate
nella lettera a). 1/ {‘,

1. La stessa pena di cui al comma 1 si app’hé‘&a“’}

della preparazione o esecuzione di attivita delittUe

hiungue essendo in possesso di informazioni privilegiate a motivo
p ornpie taluna delle azioni di cui al medesimo comma

[l giudice pud aumentare la multa fino al triplo® oogd‘ir al maggiore importo di dieci volte il prodetto o il profitto
consegwto dal reatc quando, per la rilevante offenS|V|ta “fatto per le qualita personali del colpevole o per l'entita del
prodotto o del profitto conseguito dal reato, essa appare ata anche se applicata nel massimo.

@_{

3. Ai fini del presente articolo per strumenti finanziari si |nte~_ %}no anche gli strumenti finanziari di cui all'articolo 1,
comma 2, il cui valore dipende da uno strumento finanziario di cui aﬁigmoolo 180, comma 1, lettera a).

Art. 185, Tuf - Manipolazione del mercato: Chiungue diffonde notIZIefT*aise 0 pone in essere operazioni simulate o
altri artifizi concretamente idonei a provocare una sensibile alterazicne de*f’@rezzo di strumenti finanziari, & punito con
la reclusione da uno a sei anni e con la multa da elro Z“\\»;&enhrmla a euro cingue milioni.
Il giudice pud aumentare la multa fino al triplo o fino al maggiore importo di dieci mlte il prodotto il profitto conseguito
dal reatoc quando, per la rilevante offensivita del fatto, per le qualita personali delfcoliqgvole o per l'entita del prodotto o
del profitto conseguito dal reato, essa appare inadeguata anche se applicata nel mas*st?no

Art. 187-bis, Tuf — Abuso di informazioni privilegiate: Salve le sanzioni penali quaﬁd@ il fatto costituisce reato, é
punito con la sanzione amministrativa pecuniaria da euro ventimila a euro tre milioni chmnqgé ‘gssendo in possesso di
informazioni privilegiate in ragione della sua qualitd di membro di organi di amm|n|stra2|on§?’mre2|one o controllo
dellemittente, della partecipazione al capitale dellemittente, ovvero dell'esercizio di un attwg 1avorat|va di una
professione ¢ di una funzione, anche pubblica, o di un ufficio: ‘ !

\\

a) acquista, vende ¢ compie altre operazicni, direttamente o indirettamente, per conto propno(%@abér conto di
terzi su strumenti finanziari utilizzando le informazioni medesime; \

~
) ]

b) comunica informazioni ad altri, al di fuori del normale esercizio del lavoro, della professmﬁef d@JJa
funzione o dell'ufficio; *ANJ

o
c) raccomanda o induce altri, sulla base di esse, al compimento di taluna delle operazioni indicate nelraw,
lettera a). ’

La stessa sanzione di cui al comma 1 si applica a chiungue essendo in possesso di informazioni privilegiate a motivo
della preparazione o esecuzione di attivitd delittuose compie taluna delle azioni di cui al medesimo comma 1.

Ai fini del presente articolo per strumenti finanziari si intendono anche gli strumenti finanziari di cui all'articolo 1,
comma 2, il cui valore dipende da uno strumento finanziario di cui all'articolo 180, comma 1, lettera a).
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Otendo conoscere in base ad ordinaria diligenza il carattere privilegiato delle stesse, compie taluno dei fatti ivi

i&f@

W

E’E}m amministrative pecuniarie previste dai commi 1, 2 & 4 sono aumentate fino al triplo o fino al maggiore
|mport dieci volte il prodotto o il profitto conseguito dall |IIeC|to quando, per le qualita personali del colpevole ovvero
per Ient|taf£$$£rodotto o del profitto conseguito dall'illecito, esse appaicno inadeguate anche se applicate nel
massimo. (" )

o

W/
s {;%: sanzione prevista al comma 1 si applica anche a chiunque, in possesso di informazioni privilegiate conoscendo o

(D)
Per le fattispecie previste dal presente articolo il tentativo & equiparato alla consumazione.

Art. 187-ter, Tuf — Ma z:one del mercato: Salve le sanzioni penali quando il fatto costituisce reato, & punito con
la sanzione amministrati Ssuniaria da euro ventimila a euro cmque milioni chiungue, tramite mezzi di |nforma2|one
compreso INTERNET o o ﬁgr mezzo, diffonde informazioni, voci o notizie false o fuorvianti che forniscano o siano
suscettibili di fornire indicazi ovvero fuorvianti in merito agl| strumenti finanziari.

Per i giornalisti che operano nell{ﬁolgmento della loro attivitd professionale la diffusione delle informazioni va
valutata tenendo conto delle norme dirgutoregolamentazione proprie di detta professione, salvo che tali soggetti
traggano, direttamente o indirettamente ﬁgﬁﬁ;gntaggm o un profitto dalla diffusione delle informazioni.

Salve le sanzioni penali quando il fatto costf% reato, & punito con la sanzione amministrativa pecuniaria di cui al
comma 1 chiungue pone in essere:

a) operazioni od ordini di compravendltg%formscano 0 siano idonei a fornire indicazioni false o
fuorvianti in merito all'offerta, alla domand ezzo di strumenti finanziari;

b) operazioni od ordini di compravendita che‘&Q sentono, tramite l'azione d| una o di piu persone che
agiscono di concerto, di fissare il prezzo di merc ﬁg&uno 0 pit strumenti finanziari ad un livello anomalo
o artificiale;

¢) operazioni od ordini di compravendita che utilizzano amf@l od ogni altro tipo di inganno o di espediente;

d)y altri artifizi idonei a fornire indicazioni false ¢ fuorvianti in yy@@all offerta, alla domanda o al prezzo di
strumenti finanziari.

Per gli illeciti indicati al comma 3, lettere a) e b), non pud essere assoggettato”ﬁf’é?% ione amministrativa chi dimostri
di avere agito per motivi legittimi e in conformita alle prassi di mercato ammesse ﬁ@é@roato interessato.

71
Le sanzioni amministrative pecuniarie previste dai commi precedenti sono aumentate ﬁ\al triplo o fino al maggiore
importo di dieci volte il prodotto o il profitto conseguito dall'illecito quando, per le qualité p rs&fnj@

del colpevole, per l'entitd del prodotto o del profitto conseguito dall'illecito ovvero per gli effétaﬁ?bdoth sul mercato,
esse appaiono inadeguate anche se applicate nel massimo. E’”‘**

[l Ministero delleconomia e delle finanze, sentita la CONSOB ovvero su proposta della medesima, %ﬁndividuare
con proprio regolamento, in conformitéa alle disposizioni di attuazione della direttiva 2003/6/CE tate dalla
Commissione europea, secondo la procedura di cui allarticolo 17, paragrafo 2, della stessa direttiva, le"fa eo|e
anche ulteriori rispetto a quelle previste nei commi precedenti, rilevanti ai fini dell’ appl|oa2|one del presente art

La CONSCB rende noti, con proprie disposizioni, gli elementi e le circostanze da prendere in considerazione per Ia wg
valutazione dei comportamenh idonei a costituire manipolazioni di mercato, ai sensi della direttiva 2003/6/CE e deITe ’
disposizioni di attuazione della stessa.

Art. 187-quinguies, Tuf — Responsabilita dell’ente: |'ente & responsabile del pagamento di una somma pari
all'importo della sanziocne amministrativa irrogata per gli illeciti di cui al presente capo commessi nel suo interesse o a
suo vantaggio:

a) da perscne che rivestono funzioni di rappresentanza, di amministrazione o di direzione dellente o di una
sUa unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria o funzionale nonché da persone che
esercitano, anche difatto, la gestione e il controllo dello stesso;
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b) da persone sottoposte alla direzione o alla vigilanza di uno dei soggetti di cui alla lettera a).

\ie Th seguito alla commissione degli illeciti di cui al comma 1, il prodotto o il profitto conseguito dall'ente & di rilevante
emﬁaﬁ‘a sanzione & aumentata fino a dieci volte tale prodotto o profitto.

¥ 4 ') "h
L'ente nor & {gsponsabne se dimostra che le persone indicate nel comma 1 hanno agito esclusivamente nell'interesse
proprio o dy’fer?zl

In relazione ag 1J:I@Q|t| di cui al comma 1 si applicano, in quanto compatibili, gli articoli 6, 7, 8 e 12 del decreto
legislativo 8 g|ugt1Q 2001, n. 231. Il Ministero della giustizia formula le osservazioni di cui all'articolo 6 del decreto
legislativo 8 giugno 20@&¢%n 231, sentita la Consob, con riguardo agli illeciti previsti dal presente titolo.

¢¢¢¢¢

Art. 513, Codice Pena 2 wbata liberta dell'industria o del commercio: Chiungque adopera violenza sulle cose
ovvero mezzi fraudolenti par erfpedwe o turbare I'esercizio di un'industria o di un commercio & punito, a querela della
persona offesa, se il fatto non Msﬁtu&ce un pit grave reato, con la reclusione fino a due anni e con la multa da euro
103 a euro 1. 032

Art. 513-bis, Codice Penale - .'Ilec:tawmncorrenza con minaccia o violenza: Chiungue nell'esercizio di un‘attivita
commerciale, industriale o comunque prédﬁ‘t@va compie atti di concorrenza con violenza ¢ minaccia & punito con la
reclusione da due a sei anni.

dallo Stato o da altri enti pubblici.

Art. 514, Codice Penale - Frodi contro le industrie mﬁanah Chiungue, ponendo in vendita o mettendo altrimenti
in circolazione, sui mercati nazionali o esteri, prodotti” mdu'étnall con nomi, marchi o segni distintivi contraffatti o
alterati, cagiona un nocumento all'industria na2|onale e puhlt(:) Q@n la reolusmne da uno a cingue anni e con la multa
non |nfer|ore a euro 516 . Se per i marchi o segni distintivi s@o\é state osservate le norme delle leggi interne o delle
convenzioni internazionali sulla tutela della proprieta mdustrlajie* Jla pena & aumentata e non si applicano le
disposizioni degli articoli 473 e 474 s

Art. 515, Codice Penale - Frode nell'esercizio del commercio: Chiune \»nell esercizio di un'attivith commerciale,
ovvero in uno spaccio aperto al pubblico, consegna all'acquirente una cosa "moblle per un'altra, ovvero una cosa
mobile, per crigine, provenienza, gualita o quantita, diversa da quella dlch|aratag p@ttwta & punito, qualora il fatto non
coshtwsca un pit grave delitto, con la reclusione finc a due anni o con la multa ﬁﬁjo aguro 2.065.

'@‘«@
&s‘

Se si tratta di oggetti preziosi, la pena & della reclusicne fino a tre anni o della multa ﬁoﬁmﬁerlore a euro 103.

Art. 516, Codice Penale - Vendita di sostanze alimentari nhon genuine come genume C;I'jglquue pone in vendita o
mette altrimenti in commercic come genuine sostanze alimentari non genuine & punito con?, 5 chusmne fino a sei
mesi o con la multa fino a eurc 1.032.

12.7 REATI CONNESSI ALLA SALUTE ED ALLA SICUREZZA SUL LAVORO

Art. 589, Codice Penale - Omicidio colposo: Chiungque cagiona per colpa la morte di una persona & pu‘ﬁyto; ~cON la
reclusione da sei mesi a cingue anni. O’

Se il fatto € commesso con violazione delle norme sulla disciplina della circolazione stradale o di quelle per

la prevenzione degli infortuni sul lavoro la pena & della reclusione da due a sette anni.

Si applica la pena della reclusione da tre a dieci anni se il fatto € commesso con violazione delle norme sulla
disciplina della circolazicne stradale da:

1) soggetto in stato di ebbrezza alcolica ai sensi dell'articolo 186, comma 2, lettera c¢), del decreto
legislativo 30 aprile 1992, n. 285, e successive modificazioni;

2} soggetto sotto l'effetto di sostanze stupefacenti o psicotrope.
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{inel caso di morte di pit persone, ovvere di morte di una o pid persone e di lesioni di una o pit persone, si applica la
@ a che dovrebbe infliggersi per la pid grave delle violazioni commesse aumentata fino al triplo, ma la pena non pud

Q\re gli anni quindici.

‘%,g@
g "Codice Penale — Lesioni personali colpose: Chiungue cagicna ad altri per colpa una lesione personale &
punlto ?@eolusmne finc a tre mesi o con la multa fino a euro 309.
Se la Iesio?“fé“é 'grave la pena e della reclusione da uno a sei mesi o della multa da euro 123 a eurc 619, se &
gravissima, déHazge&Lusmne da tre mesi a due anni o della multa da euro 309 a euro 1.239.

Se | fatti di cui al se@% comma sono commessi con violazione delle norme sulla disciplina della circolazione
stradale o di quelle per e .g Q%venzmne degli infortuni sul lavoro la pena per le lesioni graw e della reclusione da tre
mesi a un anno o della multa uro 500 a euro 2.000 e la pena per le lesioni grawsswne e della reclusione da uno a
tre anni. Nei casi di violazione/ dﬁﬁnorme sulla circolazione stradale, se il fatto €' commesso da soggetto in stato di
ebbrezza alcolica ai sensi dellaﬁ@ﬁm 186, comma 2, lettera c), del decreto legislativo 30 aprile 1992, n. 285, e
successive modificazioni, ovvero da@ggetto softo I effetto di sostanze stupefacenti o psicotrope, la pena per le IeS|on|
gravi €' della reclusione da sei mesi a G:zganm e la pena per le lesioni gravissime &' della reclusione da un anno e sei
mesi a quattro anni.

MNel caso di lesioni di pill persone si applica la "4' 3 che dovrebbe infliggersi per la pil grave delle violazioni
commesse, aumentata fino al triplo; ma la pena &ﬁﬁﬁusione non pud superare gli anni cingue.

[l delitto & punibile a querela della persona offesa, salvo&%@asi previsti nel primo e secondo capoverso, limitatamente
ai fatti commessi con violazione delle norme per la preveﬁaz;ggﬁe degli infortuni sul lavoro o relative alligiene del lavoro
o che abbiano determinato una malattia professionale. g@

Art. 25-septies, D.Lgs. 231/2001 - Omicidio colposo o Ies.'oaé;gravi 0 gravissime commesse con violazione
delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro: In relazione al delitto di cui all'articolo 589 del codice
penale, commesso con violazione dell’articolo 55, comma 2, del decrgto islativo attuativo della delega di cui alla
legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di salute e sicurezza sul lavoro,"Sp@pplica una sanzione pecuniaria in misura
pari a 1.000 quote. Nel caso di condanna per il delitto di cui al precedente pg@@io si applicano le sanzioni interdittive
di cui all'articolo 9, comma 2, per una durata non inferiore a tre mesi e non sUp%ad un anno.

1. Salvo quanto previsto dal comma 1, in relazione al delitto di cui all’articolo 5
con viclazione delle norme sulla tutela della salute e sicurezza sul lavoro, si applica u %ﬁgpone pecuniaria in
misura non inferiore a 250 quote e non superiore a 500 quote. Nel caso d| condanna pefi ['deljto di cui al precedente
penodo si applicano le sanzioni interdittive di cui all’articolo 9, comma 2, per una durata norx«%& riore a tre mesi e non
superiore ad un anno.

| codice penale, commesso

2. In relazione al delitto di cui all'articolo 590, terzo comma, del codice penale, commesso con vi;)olag%one delle

norme sulla tutela della salute e sicurezza sul Iavoro si apphca una sanzione pecuniaria in misura NGt ?g superiore

a 250 quote. Nel caso di condanna per il delitto di cui al precedente periodo si applicanc le sanzioni ‘*"“gﬁ’t dittive di

cui allarticolo 9, comma 2, per una durata non superiore a sei mesi. ,;’3[ A

Come previsto dall’art. 30 del D.Lgs. 81/08, sono state definiti madelli e procedure che includona: %jiﬁﬁ\
N

- un’adeguata valutazione dei rischi e le conseguenti misure di prevenzione e protezione conseguenti per i lavaratori, con u@i?

particolare riferimento al rischio biologico — art. 271 D.Lgs. 81/08; {

- provvedimenti per evitare che le misure tecniche e organizzative possano causare rischi per la salute dei dipendenti,
verificando periodicamente |' assenza di rischi {incluse le modalita lavorative in ottemperanza alle disposizioni ministeriali per
prevenire il contagio da coronavirus);

- adeguate misure di sorveglianza sanitaria — art. 41 D.Lgs. 81/08

- la vigilanza e il rispetto delle procedure e delle istruzioni di lavoro in sicurezza da parte dei lavoratori
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,ﬁ%%s REATI INFORMATICI E TRATTAMENTO ILLECITO DI DATI
WY e\
) b‘tg-ter Codice Penale - Accesso abusivo ad un sistema informatico o telematico: Chiungue abusivamente
si mtrogitme in un sistema informatico ¢ telematico protetto da misure di sicurezza ovvero vi si mantiene contro la
volonta, esbressa o tacita di chi ha il diritto di escluderlo, & punito con la reclusione fino a tre anni.

.;gf‘ b

La pena & %@H'afreclusmne da uno a cingue anni:

1) se il fatto OFQmesso da un pubblico ufficiale o da un incaricato di un pubblico servizio, con abuso dei poteri
0 con violazione ié Aoveri inerenti alla funzione o al servizio, o da chi esercita anohe abusivamente la
professione di invest gét e privato, o con abuso della qualité di operatore del sistema,;

2) se il colpevole pemc&mettere il fatto usa violenza sulle cose o alle persone, ovvero se & palesamente
armato; | '/q}

3) se dal fatto deriva la dlstruzlor;e o il danneggiamento del sistema o linterruzione totale o parziale del suo
funzionamento, ovvero la d?st?uzmne o il danneggiamento dei dati, delle informazioni o dei programmi in

esso contenuti. YA

gf §<’\ 4J

Qualora i fatti di cui ai commi primo e seoon@f@ ﬂguardmo sistemi informatici o telematici di interesse militare o relativi
all'ordine pubblico o alla sicurezza pubblica o a%ta*”samta 0 alla protezione civile 0 comunque di interesse pubblico, la
pena &, rispettivamente, della reclusione da uno imﬁue anni e da tre a otto anni.

Nel caso previsto dal primo comma il delitto & punrﬂ%’a\querela della persona offesa; negli altri casi si procede
d'ufficio.

Art. 615-quater, Codice Penale - Detenzione e diffusione’ abuswa di codici di accesso a sistemi informatici o
telematici: Chiunque, al fine di procurare a sé o ad altri un pP@fltto o di arrecare ad altri un danne, abusivamente si
procura, ripreduce, diffonde, comunica o consegna codici, parole éﬁﬁﬂve o altri mezzi idonei all'accesso ad un sistema
informatico o teIema‘nco protetto da misure di sicurezza, o comhnqu’e fornisce indicazioni o istruzioni idonee al
predetto scopo, & punito con la reclusione sino ad un anno e con la multa@g;@ a euro 5.164.
P aN z‘{\\\

La pena & della reclusione da uno a due anni e della multa da euroc 5. 164na
circostanze di cui ai numeri 1) e 2) del quarto comma dell'articolo 617-quater.

yeuro 10.329 se ricorre taluna delle

&

o _

Art. 615-quinquies, Codice Penale - Diffusione di apparecchiature, dispositivi oﬁﬁi rammi informatici diretti a
danneggiare o interrompere un sistema informatico o telematico: Chiunque, ngb scopo di danneggiare
illecitamente un sistema informatico o telematico, le informazioni, | dati o | programmmn 8880 contenuti o ad esso
pertinenti ovvero di favorire l'interruzione, totale o par2|ale 0 Ialtera2|one del suo funzmnar‘neﬁ;ig si procura, produce,
riproduce, importa, diffonde, comunica, consegna o, comungue, mette a disposizione df ; &lthi apparecchiature,
dispositivi o programmi mformatlol e pun|to con la reclu3|one fino a due anni e con la multa sino %ﬁuf@m 329.

Art. 617-quater, Codice Penale - Intercettazione, impedimento o interruzione illecita dI ?pumcaz.'om
informatiche o telematiche: Chiunque fraudolentemente intercetta comunicazioni relative ad un smterﬁa informatico
o telematico ¢ intercorrenti tra pid sistemi, ovvero le impedisce o le interrompe, € punito con la reclusione da S@‘b mesi
a quattro anni.

\\
I <
S‘f Qq

Yo

Salvo che il fatto costituisca pil grave reato, la stessa pena si applica a chiungue rivela, mediante qualsiasi mezzo};dq. .
informazione al pubblico, in tutto o in parte, il contenuto delle comunicazioni di cui al primo comma. -

| delitti di cui ai commi primo e secondo sono punibili a querela della persona offesa.
Tuttavia si procede d'ufficio e la pena & della reclusione da uno a cinque anni se il fatto & commesso:

1) in danno di un sistema informatico o telematico utilizzato dallo Stato o da altro ente pubblico 0 da impresa
esercente servizi pubblici o di pubblica necessita;
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: {% ‘ 2) da un pubblico ufficiale o da un incaricate di un pubblico servizio, con abuso dei poteri o con viclazione dei

@X doveri inerenti alla funzione o al servizio, ovvero con abuso della qualita di operatore del sistema;

(@
~ é}%a chi esercita anche abusivamente la professione di investigatore privato.

comunicazioni informatiche o telematiche: Chiungque, fuori dai casi consentiti dalla legge, installa apparecchiature
atte ad intercg faye, impedire o interrompere comunicazioni relative ad un sistema informatico o telematico ovvero
intercorrenti tra-pirsistemi, & punito con la reclusione da uno a qguattro anni.

Ly

La pena & della rebT@i da uno a cingque anni nei casi previsti dal quarto comma dell'articolo 617-quater.

ﬁ«:’;?”a\

Art. 635-bis, Codice Pen%l%gﬁDannegg:amento di informazioni, dati e programmi informatici: Salvo che il fatto
costituisca pill grave reato, chiluh distrugge, deteriora, cancella, altera o sopprime informazioni, dati ¢ programmi
informatici altrui & punito, a quefele~della persona offesa con Ia reclusione da sei mesi a tre anni. Se ricorre la
circostanza di cui al numero 1) dei@g‘condo comma dell’ art|colo 635 ovvero se il fatto € commesso con abuso della
qualita di operatore del sistema, la pen@?eigla reclusione da uno a quattroc anni e si procede d'ufficio.

Art. éﬁ} inqmes - Installazione di apparecchiature atte ad intercettare, impedire o interrompere

Articolo 635-ter, Codice Penale - Dannég ento di informazioni, dati e programmi informatici utilizzati dallo
Stato o da aitro ente pubblico o comungue.di pubblica utilita: Salvo che il fatto costituisca piu' grave reato,
chiungue commette un fatto diretto a d|strugg’ﬁ?e“’, teriorare, cancellare, alterare o sopprimere informazioni, dati ©
programmi informatici utilizzati dallo Stato o da alfrq}*§ te pubbhco o ad essi pertinenti, c comungue di pubbhca utilita,
e punito con la reclusione da uno a quattro anni. Se gl f fatto deriva la distruzione, il deterioramento, la cancellazione,
l'alterazione o la soppressione delle informazioni, dei da i programmi informatici, la pena & della reclusione da tre
a ofto anni. /1

—

v,
Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) del secondo co dell'articolo 635 ovvero se il fatto € commesso con

abuso della qualita di operatore del sistema, la pena & aumentata =<7
:f?'*

Articolo 635-quater, Codice Penale - Danneggiamento di siste ormatici o telematici: Salvo che il fatto
costituisca pit grave reato, chiunque, mediante le condotte di cui all’ arh%?j E‘S -bis, ovvero attraverso l'introduzione o
la trasmissione di dati, |nforma2|on| o programmi, distrugge, danneggia, re in tutto o in parte, inservibili sistemi
informatici o telematici altrui o ne ostacola gravemente il funzionamento & pug@f;mon la reclusione da uno a cinque

anni. k"“ﬁ

Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) del secondo comma dell’articolo 635 ov e il fatto & commesso con
abuso della qualitd di operatore del sistema, la pena & aumentata. @

g@%w@
Articolo 635-guinquies, Codice Penale - Danneggiamento di sistemi informatici o telem pubblica utilita:
Se il fatto di cui all'articolo 635-quater & diretto a distruggere, danneggiare, rendere, in tutti,g% arte, inservibili
sistemi informatici o telematici di pubblica utilitd o ad ostacolarne gravemente il funzmnamen Pena e della
reclusione da uno a quattro anni.

Se dal fatto deriva la distruzione o il danneggiamento del sistema informatico o telematico di pubblica ut"Trt@»%vvero se

questo & reso, in tutto o in parte, inservibile, la pena & della reclusione da tre a otto anni. t “%
N
. : : : ) o @ 5 "fﬁ
Se ricorre la circostanza di cui al numero 1) del secondo comma dell’'articolo 635 ovvero se il fatto & commess Ben
abuso della qualita di operatore del sistema, la pena & aumentata. + 7
N
& 7

Art. 491-bis — Documenti informatici: Se alcuna delle falsita previste dal presente capo riguarda un documento ©
informatico pubblico o privato avente efficacia probatoria, si applicano le disposizioni del capo stesso concernenti
rispettivamente gli atti pubblici e le scritture private.

Art. 640-quinguies — Frode informatica del soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica: ||
Soggetto che presta servizi di certificazione di firma elettronica, il quale, al fine di procurare a sé o ad altri un ingiusto
profitto ovvero di arrecare ad altri danno, viola gli obblighi previsti dalla legge per il rilascio di un certificato qualificato,
& punito con la reclusione fino a tre anni e con la multa da 51 a 1.032 euro
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’\\

L § a;//
@ y‘?y .9 REATI AMBIENTALI

;ﬁ*

1% 9. T}g‘,[lpologla di reati

Il preséntg; paragrafo si riferisce a condotte illecite sanzionate dal Codice Penale a tutela delle specie animali e
vegetali se%fa%ohe protette, a previsioni contenute nel Codice dell’ Ambiente (D.Lgs 152/20086) in materia di acque,
rifiuti ed em‘i“*sé,fbm in atmosfera, a norme che tutelano le specie animali e vegetali in via di estinzione (L. n® 150/1992),
a misure a tute“~4ﬁ;ﬂe£l ozono (L. 549/1993) e a previsioni contro l'inguinamento del mare provocato dalle navi (D.Lgs.

202/2007)

& (5‘& 9"

Uccisione, dlstruzwnegcﬁttyra prelievo, detenzione di esemplari di specie animali o vegetali selvatiche

protette (art. 727 — bis cpj@, A
~ J /"

Uccisiong, cattura ¢ deten2|one ckesgmplan appartenenti ad una specie animale selvatica protetta. Altra ipotesi

quella di distruzione, prelievo o detenz;}one di esemplari appartenenti ad una specie vegetale selvatica protetta. In

entrambi i casi il reato non sussiste in gaés@ d| quantita trascurabili e di impatto trascurabile sullo stato di

conservaziocne della specie é‘; \‘;]
A

Distruzione o comunque deterioramento con combr@f i" 'one dello stato di conservazione di un habitat all'interno di

un sito protetto. “/ ;{Q\
\_\\ A

Scarico di acque reflue (art. 137 D.Lgs. 152/20086)

Scarico di acque reflue contenenti sostanze pericolose con supe am@nto dei valori di cui alle tabelle dell'Allegato 7
alla parte Il del D.Lgs. n. 152/2006, in mancanza di autor|zza2|one {enza osservare le prescrizioni dell'autorizzazione
o le altre prescrizioni dell’autorita competente, oppure con superamentwdebhmn pill restrittivi fissati dalle Regioni ¢
dalle Province autonome o dell'autorita competente. Violazione del d|V|ef6]gf\§@gr|co sul suolo, nel scttosuolo e nelle
acque sotterranee. Scarico nelle acque del mare da parte di navi ¢ aeromobllﬂzﬂ stanze o materiali vietate da
Convenzioni internazionali ratificate dall’ltalia

Attivita di gestione di rifiuti non autorizzata (ar t. 256 D.Lgs. 152/2006)

VA
Gestione di rifiuti, realizzazione o gestione di una discarica di rifiuti in assenza di autonzzhm iscrizione o
comunicazicne. Attivitd di miscelazione di rifiuti in assenza di autorizzazione ed effettua2|one d??,un deposﬁo
temporaneo presso il luogo di produzione di rifiuti sanitari pericolosi

w
Yy P
‘#.b 1

é
Bonifica dei siti (art. 257 D.Lgs. 152/2006) “’“,ﬁ?

L §
" 4

&
Omessa bonifica in caso di inquinamento del suolo, del sottosuclo, delle acque superficiali o delle acque™,
sotterranee, con superamento delle concentrazioni soglia di rischio,omessa comunicazione alle autorita oompgferm

del verificarsi di un evento potenzialmente in grado di contaminare un sito. ~, gf:
Violazione degli obblighi di comunicazione, di tenuta dei registri obbligatori e dei formulari (art. ’v‘f’:f )
258 D.Lgs. 152/2006) Y%

Predisposizione di un certificato di analisi di rifiuti con false indicazioni dei rifiuti ovvero utilizzo di un certificato
falso durante il trasporto di rifiuti. Tutte le fattispecie sono aggravate in caso di rifiuti pericolosi.

Traffico illecito di rifiuti (art. 259 D.Lgs. 152/2006)
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Attivita ofga
radioattivit

izzata al traffico illecito di rifiuti. Quest'ultima ipotesi & aggravata in case di rifiuti ad alta

y
O

Sistema mform{ﬂ& é;fcontrollo della tracciabilita dei rifiuti (art. 260bis D.Lgs. 152/2008)

Omessa iscrizione %ma di controllo della tracciabilitda dei rifiuti . Omesso pagamento del contributo per
liscrizione al sistema ollo della tracciabilita dei rifiuti. Omessa compilazione del registro cronologico della
scheda SISTRI — AREA M‘@\.@?@I NTAZIONE, ovvero fornitura al sistema informatico di controllo sulla tracciabilita dei
rifiuti di informazioni incomple g}wnesatte ovvero alterazione fraudolenta dei dispositivi tecnologici accessori o
comungue impedimento in gqu @ modo del lore corretto funzionamento. Lipotesi & punita con sanzione
amministrativa pecuniaria, ridotta i sodi imprese con meno di 15 dipendenti e anche nel caso in cui le indicazioni
riportate pur in maniera inesatta o inco non pregiudichino la tracciabilita dei rifiuti. Se le predette condotte si
riferiscono a rifiuti pericolosi, la sanzione” petimiaria € aumentata e si applica la sanzione amministrativa accessoria
della sospensione della carica rivestita dal™’ ggetto cui la violazione & imputabile, compresa la carica di
amministratore. »{f

In via residuale, oltre alle ipotesi espressamente pr %th sono puniti | soggetti che si rendono inadempienti agli
ulteriori obblighi su di loro incombenti ai sensi del Si%? a falsa indicazione nel certificato di analisi di rifiuti -
utilizzato nel’lambitc del SISTRI- sulla natura, cornposzﬂﬁié@@grattenshche fiisico-chimiche dei rifiuti trasportati &
punita come falsita ideologica commessa dal privato infgtto pubblico ai sensi dell'art. 483 c.p. Omesso
accompagnamento del trasporto di rifiuti con la copia cartacea d oheda SISTRI — AREA MOVIMENTAZIONE. Se
il trasportatore fa uso di un certificato di analisi di rifiuti contenente f indicazioni sulla natura, composizione, e
caratteristiche fiisico-chimiche dei rifiuti trasportati oppure se si tra i/fiuti pericolosi si applica l'art 483 c.p.
L'accompagnamento del trasporto di rifiuti con una copia cartacea della a SISTRI-AREA MOVIMENTAZIONE
fraudolentemente alterata costituisce reato ai sensi dell*art. 477 e 482 cp =penaé aumentata in caso di rifiuti
pericolosi Cumulo giuridico per violazione di pid d isposizioni dell'art. 260-bis: Mgy ola2|one di pit disposizioni di
questo articolo, ovverc per pil violazioni della stessa disposizione, oppure pe %@“’ iclazioni esec utive di un
medesimo disegno criminose si applica la pena prevista per la violazione pil gra@@ﬁaumentata sinc al doppio
Sanatoria: adempimento degli obblighi previsti dalla normativa SISTRI, entro 30 gg. d %mmﬁsmne del fatto

Definizicne della controversia: entro 60 gg. dalla contestazione immediata ¢ dalla notific della violazione,
previoadempimento degli obblighi previsti dalla normativa SISTri e pagamento di un quarto dellz gﬁ’ﬁone prevista. In
tal caso, non si applicanc le sanzioni accessorie *"‘*“‘f’s}

Emissioni in atmosfera (art 279 D. Lgs. 3 aprile 2006, n. 152) Q@f

Y

Emissioni in atmosfera con violazione dei valori limite di emissione, con contestuale superamento dei valori g&‘ &
limite di qualita dell'aria previsti dalla normativa vigente '

A

’9@’

Tutela delle specie animali e vegetali in via di estinzione {(Artt. 1, 2, 3 bis e 6 L. 150/1992)

Y

limportazicne, esportazione o riesportazione, trasporto di esemplari appartenenti alle specie elencate nell’Allegatc A,
B e C del regolamento (CE) n. 338/1997 senza il prescritto certificato o licenza ovvero con certificato o licenza non
validi Inosservanza delle prescrizioni finalizzate alla incolumita degli esemplari, specificate nella licenza o nel
certificate
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Jtilizzo dei predetti esemplari in modo difforme dalle prescrizioni contenute nei provvedimenti autorizzativi o
‘@:ertlﬂcahw rilasciati unitamente alla licenza o al certificato Commercic di piante [tra quelle elencate nell’Allegato A al
'\ré’g%)famento (CE) n. 338/1997] riprodotte artificialmente in contra sto con le prescrizioni stabilite dall’art. 7, paragrafo
1, lettera-b) del regolamento (CE) n. 338/1997 e del regolamento (CE) n. 939/1997 Detenzione, utilizzo per scopi di
lucro, a;;% “"‘|sto vendita esp05|2|one o} deten2|one per la vend|ta o} per fini cornmercnah offerta d| vend|ta o cessione di

o] altera2|one c;zf” c@rtmcaﬂ o licenze, false dichiarazioni o comunicazioni di informazioni al fine di acquisire un certificato
0 una licenza, u’ﬁ‘[&z@ d| un certificato o di una licenza falsi, falsificati o non validi ovvero alterati senza autorizzazione,
omessa o falsa no’“hﬂ&ca all'importazione Detenzione di mammiferi e rettili di specie selvatica e provenienti da
riproduzioni in cattivité’ oshtwsoono pericolo per la salute e I'incolumita pubblica

Cessazione e riduzione deﬂ jrhplego delle sostanze lesive a tutela dell’ozono (art. 3 L. 549/1993)
V ”}>\
La produzmne il consumo, Ilmeﬁq&Qne l'esportazione, la detenzione e la commercializzazione delle sostanze
lesive di cui alla tabella A allegata illa@resente legge sono regolati dalle disposizioni di cui al regolamento (CE) n
3093/94 Divieto di autorizzare impiarii che prevedono I'utilizzazione delle sostanze di cui alla tabella A allegata alla
presente legge, fatto salvo quanto dlspoﬁ%«éial regolamento (CE) n. 3093/94. Le pene sone l'arresto fino a due anni e
I'ammenda fino al triplo del valcre delle scﬁ%farlze utilizzate per fini produttivi, importate o commercializzate. Nei casi
pit gravi, alla condanna consegue la revoca e utorizzazione o della licenza in base alla quale viene svolta 'attivita

costituente illecito

Inquinamento provocato dalle navi (Artt. 8e 9 D g;fﬁOZlZOOT)

Divieto alle navi, senza alcuna discriminazione di nazmnéffa i versare in mare le sostanze inquinanti (idrocarburi e
sostanze liquide nocive trasportate alla rinfusa). La prewsmﬁeﬂf#e nelle acque interne, compresi i porti, nella misura
in cui €' applicabile il regime previsto dalla Convenzione Marpcﬂ«?‘S,’?B nelle acque territoriali, negli stretti Ltilizzati per
la navigazione internazionale e soggetti al regime di passaggio di tré s ito, come specificato nella parte Ill, sezione 2,
della Convenzione delle Nazicni Unite del 1982 sul diritto del mare, nellav*zana economica esclusiva o in una zona
equivalente istituita ai sensi del diritto internazionale e nazionale,in alto maf‘é \Salvo che il fatto costituisca pit grave
reato, rispondono della viclazione il Comandante di della nave, qualsiasi sia I@%ﬁgdera battente, i memobri
dell'equipaggio, il proprietario e l'armatore della nave, che abbiano concorso neﬂayﬁatjlspeme con dolo o colpa. La
pena e aggravata se la violazione causa danni permanenti o, comungque, di partmﬂ#acﬂigrawta alla qualita' delle acque,
a specie animali o vegetali o a parti di queste. Lo scarico &' consentito solo se effettué??gﬁal rispetto delle condizioni di
cui allallegato |, norme 15, 34, 41 0 4.3 o allallegato Il, norme 13, 3.1 0 3.3 della Convén%ione Marpol 73/78), e al
proprietario, al comandante o all'equipaggio posto sotto la responsabilita’ di quest'ultime, se%f;é’ttuato nel rispetto
delle condizicni di cui all'allegato |, norma 4.2, ¢ allallegato I, norma 3.2 della Convenzicne Ma‘rpbf;??:/?&

12.9.2 processi arischio

Le aree della Societa analizzate riguardo alle fattispecie di reati di tipo ambientale sone le sequenti:

Macro Area Processo Area Tecnica — Gestione ecocentro — Gestione ambientale

12.9.3 Elementi di controllo

Gli elementi di controllo sono contenuti negli allegati:

» Procedure preventive per i processi corrisponde nti
» Codice di Comportamento, in particolare:
s Criteri di condotta in materia ambientale.

12.10 IMPIEGO DI CITTADINI DI PAESI TERZI IL CUlI SOGGIORNO E’ IRREGOLARE
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12.10.1. Tipologia di reati

: gg@ente paragrafo si riferisce alla fattispecie contemplata dall'art. 25duodecies del D.Lgs.231/2001:

stato ch|esto neifter
a tre; b) se i lavor
condizioni lavorative

ini di legge, il rinnovo, revocato o annullato, a) se i lavoratori occupati sono in numero superiore
i pceupati sono mineri in eta’ non lavorativa; ¢) se i lavoratori occupati sono sottoposti alle altre

12.10.2 | processi a rischio
Le aree della Societa analizzate nguardﬁ’g attispecie di reati di tipo associativo sono le seguenti:
Macro Area Processo Risorse Umane - Gestrﬁ ciale e formazione

12.10.3. Elementi di controllo | @}\ _

Gli elementi di controlle sono contenuti negli allegati:

Procedure preventive per i processi corrisponde nti _
Codice di Comportamento , in particolare: ﬁ
’

Norme di comportamento verso lavoratori stranieri j

Comportamenti in materia di corruzione privata.

Il presente paragrafo si riferisce alla fattispecie contemplata dall’art. 25 quinquesdecies

12.11 REATI TRIBUTARI

12.11.1. Tipologia di reati

I 5.231/2001

Dichiarazione fraudolenta mediante uso di fatture o altri documenti per operazioni mesfs‘ye i {art. 2 D.Lgs. n.
74/2000)

Si é puniti con la reclusione da 18 mesi a 6 anni, chiungue al fine di evadere le imposte sul valore diunto © sui
redditi, indica elementi passivi fittizi nelle d|oh|ara2|on| annuali, avvalendosi di fatture o altri documenti P rﬂ‘berazmnl
|neS|stent|

Il delitto viene commesso quando il soggetto registra nelle scritture contabili le fatture o comungue le detiene ai fi )
prova nei confronti dell' Amministrazione finanziaria. In ogni caso, & escluso che il reato possa ritenersi commesso fino
al momento in cui tali elementi sono indicati nella dichiarazione annuale “’@ "

Va precisato che la definizicne di "fatture o altri documenti" include qualsiasi documento con cui il soggetto possa
provare l'esistenza di costi deducibili o imposte detraibili.

La nozione di operazione inesistente include:

. le operazioni mai effettuate (cosiddetta inesistenza oggettiva). si pensi alla fattura di acquisto di un servizio,
che in realta non ho mai acquistato;
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Q

le operazioni effettuate, ma per le quali & stato indicato in fattura un importo diverso, generalmente superiore
& (cosiddetta sovrafatturazione): si pensi ad un bene acquistato per 100, ma per il quale ricevo una fattura di 600;

. e operazioni effettuate ma tra pani diverse (cosiddetta inesistenza soggettiva). si tratta di un aspetto
Iarmente delicato, perche in tal caso l'acquisto & stato realmente effettuato, ma da un fornitore diverso da

queHé indicato nella fattura. Si pensi alla societa Alfa che acquista un bene dalla societa Beta: a questo punto
neII'op%i ne entra un terzo soggetto di comodo, spesso utilizzato per realizzare le cosiddette frodf carosello, la
societd a, il quale riceve la fattura da Beta e contestualmente emette fattura ad Alfa. L'acquisto di Alfa
risulta cos ato dal fornitore Gamma, mentre in realta il cedente reale era Beta. Questa tipologia di reato &

volta a crear Webito credito lva nei confronti dello Stato.
Dichiarazione fraudolenta mediaQaItri artifici (art. 3 D.Lgs. n. 74/2000)

E complementare al reato di dichiarazi audolenta mediante uso di fatture ¢ altri documenti per operazioni
inesistenti, visto precedentemente. A

Si @ puniti con la reclusione da 18 mesi a 6 anﬂ@ que al fine di evadere le imposte sul valore aggiunto o sui
""" tivi inferiori a guelli effettivi nelle dichiarazioni annuali, sulla
base di una falsa rappresentazione nelle scritture co b e avvalendosi di mezzi fraudolenti idonei ad ostacolare

l'accertamento

Costituiscono elementi necessari di questo reato: /L/

¢ |infedelta della dichiarazione derivante dall'indioazione@ele enti attivi inferiori al reale o elementi passivi
fittizi; *?
&

¢ |a presenza di una falsa indicazione nelle scritture contabili;

¢ |'uso di mezzi fraudelenti, che debbono essere diversi dalle fatture@, altrimenti si ricade nel delitto di
dichiarazione fraudolenta mediante utilizzo di fatture false. Ad esemp(o%o mezzi fraudolenti I'uso di contratti
simulati, l'intestazione di beni o conti bancari a prestanome.

Emissione di fatture o altri documenti per operazioni inesistenti {art. 8 D.Lgs. n%\(w)

Si & punitl con la reclusione da 18 mesi a 6 anni chiungue, al fine di consentire a terzi I'evqu delle imposte sui
redditi o sul valore aggiunto, emette o rilascia fatture o altri documenti per operazioni inesistenti.

L'emissione e il rilascio di pid fatture o altri documenti per operazioni inesistenti relative al {metlesimo periocdo
d'imposta, si considera come un unico reato.

E un reato di pericolo con natura istantanea, La condotta di emissione & sanzionata penalmente a presCindere che si
realizzi il fine di "consentire a s€ o a terzi l'evasione dell'iva o delle imposte dirette. /®

Occultamento ¢ distruzione di documenti contabili (art. 10 D.Lgs. n. 74/2000) . ’0

Si & puniti con la reclusione da un anno e sei mesi a sei anni chiungue, al fine di evadere le imposte sui redditi o W
valore aggiunto, ovvero di consentire I'evasione a terzi, occulta o distrugge in tutto o in parte le scritture contabili o i ’
documenti di cui & obbligatoria la conservazione, in modo da non consentire la ricostruzione dei redditi o del volume di
affari.

Sottrazione fraudolenta al pagamento di imposte {art. 11 D.Lgs. n. 74/2000)
Si & puniti con la reclusione da 6 mesi a 4 anni chiungue, al fine di sottrarsi al pagamento di imposte sui redditi o sul

valore aggiunto ovvero di interessi o sanzioni amministrative relativi a dette imposte di ammeontare complessive
superiore ad euro cinguantamila, aliena simulatamente o compie altri atti fraudolenti sui propri 0 su altrui beni idonei a
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rendere in tutto o in parte inefficace la procedura di riscossione coattiva. Se l'ammontare delle imposte, sanzioni ed
% ressi e superiore ad euro duecentomila si applica la reclusione da 1 anno a 6 anni
R@ uniti con la reclusione da 6 mesi a 4 anni chiungue, al fine di ottenere per sé o per altri un pagamento parziale
de'trj ti e relativi accessori, indica nella documentazione presentata ai fini della procedura di transazione fiscale
elementl 3ttivi per un ammontare inferiore a guello effettivo od elementi passivi fittizi per un ammontare complessivo
superi adaguro cinguantamila. Se I'ammontare di cui al periodo precedente & superiore ad euro duecentomila si
applica la @%‘}fﬂs’one da 1 anno a 6 anni.

wf‘%
1211.21 proces&na{:lschlo

RISCHIO FISCALE ”gﬁggﬁ%\

Valutazione preliminare dgﬁeﬁ?lwta e delle aree dell'impresa a maggiore rischio fiscale, monitorando ogni operazione

commerciale. fﬁ"}z\\w
12.11.3. Elementi di controllo %yﬁ

Impedire che |la societa prosegua operazg;&ommerciali con soggetti di cui non abbia:

r rale, sito internet, banche dati);
, Qé%&[l legali rappresentanti, dipendenti);

e accertato l'effettiva esistenza (visurd '
¢ accertato la qualifica dei rappresentant‘f

e approfondito le motivazioni di importanti sco%@%\@n dei prezzi dagli standard di mercato;

¢ conservato la documentazione di supporto alle ope;ﬁ‘log {pagamenti, DDT)

v ﬁa;f:j\

Presidi di controllo quali tracciabilita delle attivita, segregazmnf‘da I’UO|I e verifiche incrociate.

Procedura QUALIFICAZIONE DEI FORNITORI UNI EN 1SO S001 2%1%6

13 WHISTLEBLOWING: TUTELA DEGLI AUTORI DI SEGNALAZIONImEATI O IRREGOLARITA DI cUI
SIANO VENUTI A CONOSCENZA NELL’AMBITO DI UN RAPPORTO VORO

~//
{78

Con l'espressione “whistleblower” si fa riferimento al dipendente o collaboratore d|§mm|stra2|one o di una
azienda, che segnala violazioni o irregolarith commesse ai danni dell'interesse pubbhc:o‘é@t’v rgani legittimati ad
intervenire La segnalazione ("whistleblowing”), nelle intenzioni del legislatore & mamfestaip di senso civico
attraverso cui il whistleblower contribuisce all'emersione ed alla prevenzione dei rischi e di sﬁua%regmmaevoh
per 'organismo a cui appartiene. Le rivelazioni ¢ denunce possono essere di varia natura: wolazmng dyélgna legge o
regolamento, minaccia di un interesse pubblico come in caso di corruzione e frode, gravi e speomch@s azioni di
pericolo per la salute e la sicurezza pubblica, etc ‘ gﬁ%

%éu'! y
La finalita primaria della segnalazione & quindi guella di portare all’attenzione dei soggetti individuati i possibili riseh
irregolarita di cui si & venuti a conoscenza. La segnalazione pertanto si pone come un rilevante strumentovq,lw
prevenzione. «é‘ s

*

13.01 Che cos’é il whistleblowing

13.02 La normativa

La materia, che gia era disciplinata in ambito pubblico per le amministrazioni ed enti equiparati (art. 54 bis Digs.
165/2001 sul pubblico impiego) e stata ulteriormente disciplinata, anche per il settore privato, dalla legge 179/2017, in
vigore dal 29 dicembre 2017. |Innanzi tutto viene modificato il citato art. 54 bis, il quale trova applicazione anche ai
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amministrazione pubblica . Peraltro I'aspetto piu rilevante & 'estensione della tutela in questione anche nell’ambito
‘ getti privati. Con una modifica dellart. 6 del Digs. 231/2001, si stabilisce che i modelli di organizzazione
} .ora prevedere in capo ai soggetti apicali (i soggetti che ‘“rivestono funzioni di rappresentanza, di
3zione o di direzione dellente o di una sua unita organizzativa dotata di autonomia finanziaria e funzionale”,
anche di fatto, la gestione e il controllo dello stesso) e ai sottoposti (soggetti sottoposti alla direzione
legli apicali) 'obbligo di presentare, a tutela dell'integrita dell’Ente, “segnalazioni circostanziate di
anti ai sensi della normativa di cui al DIgs. 231/2001 citata, “fondate su elementi di fatto precisi e
lazioni del modello di organizzazione e gestione dellEnte” di cui siano venuti a conoscenza in
A tutela dei soggetti denuncianti la nuova legge stabilisce:

Glgvoratori e ai collaboratori delle imprese fornitrici di beni o servizi e che realizzano opere in favore

o alla vigila
condotte illecite
concordanti”, o
ragione delle funzion

4+ ['adozione, imodelli di organizzazicne, di uno o pit canali di segnalazione idonei a garantire la
nservatezza identita del segnalante;

+ il divieto di atti ri o discriminatori, diretti o indiretti, nei confronti del segnalante per motivi attinenti
alla segnalazione, § cce2|one dei casi di falsa segnalazmne

+ |'adozione di sanzioni disgiplinari nei confronti di chi viola le misure di tutela del segnalante o di chi
effettua con dolo o colpa) (e segnalazioni che si rivelano infondate.

Avverso 'adozione di eventuali misure rito@ o discriminatorie, si prevede la possibilita di presentare denuncia
alllspettorato nazionale del lavoro o ad una“onganizzazione sindacale e, in ogni caso, si stabilisce la nullita del
licenziamento, del mutamento delle mansioni, non | qualsiasi altra misura ritorsiva o discriminatoria adottata nei
confronti del segnalante, con un inversione dell'on eﬁ a prova che pone in capo al datore di lavoro l'onere di
dimostrare che lirrogazione di sanzioni disciplinari o ozione di altra misura avente effetti pregiudizievoli nei
confronti del segnalante (demansionamenti, licenziamentf, erimenti o altra misura organizzativa aventi effetti
negativi) sia fondata su ragioni estranee alla segnalazione ssa. L'articolo 3 (comma 1) della legge 179/2017
contiene alcune disposizioni in parte derogatorie della regolam taZjone del segreto e prevede che il perseguimento
dellintegritd dellEnte e il contrasto delle malversazioni costituiscone=giusta causa per rivelare notizie coperte
dall'obbligo del segreto d'ufficio (art. 326 c.p.), professionale (art. 6224 SC|ent|f|co e industriale (art. 623 c.p.) e
riconducibili all'obbligo di fedelta dei lavoratori (art. 2105 c.c.). In questic uindi, se mediante la segnalazione
viene rivelato il segreto — oggetto di obbligo di legge — la sanzione pena on si applica, poiche linteresse
allemersione degli illeciti viene considerato prevalente rispetto a quello di tut ella segretezza (tale esclusione
potrebbe essere rilevante soprattutto in quelle ipotesi in cui si identifica un sogge jerno quale destinatario delle
segnalazioni). La giusta causa sopra richiamata non opera, invece, se il soggetto te Nl segreto professionale &
venuto a conoscenza della notizia nelllambito del rapporto di consulenza o assistenza co _
interessata (comma 2). In tale ipotesi I'eventuale rivelazione del segreto configura il reato. Pe
applicabile con riferimento non soltanto al soggetto segnalante, ma anche al destinatario dell
ha un rapporto di consulenza o di assistenza con I’'Ente, potra opporre il segreto professionalel
valutazioni che siano state effettuate sui fatti denunciati Facendo riferimento la normativa esclusivamente alle
condotte illecite rilevanti ai fini dei reati presupposto rimangone esclusi dalla disciplina i reati che inv o on scho
previsti nell'ambito delle disposizioni del Digs. 231. Nulla vieta peraltro che l'impresa, nell'ambito delle pr @celte
organizzative possa estendere la tutela in questione a tutte le segnalazioni di illeciti. Per comodita di seguito

una tabella con le principali definizioni derivanti dalla legge

]

alazione che, se

13.03 Scopo della sezione Whistleblowing
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alante o whistleblower) che, venuto a conoscenza di condotte illecite in ragione del rapportc di lavoro o di
azione, ometta di segnalarle per il timore di subire conseguenze pregiudizievoli, in ottemperanza a quanto
lla legge 179/2017. L'obiettivo perseguito & quello di fornire al dipendente/collaboratore gli strumenti
edesimo sia messo nelle condizioni di procedere in autonomia alla segnalazione di illeciti di cui sia venuto
ragione del suc rapporto con l'ente. Pertanto la sezione fornisce, sempre in relazione a quanto
e 179 citata, indicazioni operative in merito alle modalitad con le quali procedere alla segnalazione,
quindi informa ﬁ_‘ oggetto, contenuti; destinatari e documenti da utilizzare per la trasmissione delle segnalazioni
nonché le forme fela riconosciute al segnalante dal nostro ordinamento. L'adozione della presente integrazione al
meodello intende:

GSoopO della presente sezione del modello & quello di evitare ed al tempo stesso tutelare il dipendente/collaboratore

4 chiarire :
della corruzidng:
4+ precisare le mo

i che stanno alla base di tale istituto ed il ruclo del Responsabile della prevenzicne

: le destinatario della segnalazicne;

i gestione delle segnalazioni, attraverso un iter procedurale ben definito;

+ rappresentare le (nodalitd adottate dalla Societa per tutelare la riservatezza dellidentita del
dipendente che effeftuada segnalazione, del contenuto della segnalazione e dellidentita di eventuali
ulteriori soggetti che i%ono in tale processo disciplinare le eventuali sanzioni applicabili.

Quanto disposto nella sezione si applica es%@ mente alle segnalazioni pervenute dai soggetti che si identificano
{c.d. segnalazioni nominative) e non trova quindi azione alle segnalazioni anonime.

13.04 La posizione dell’Ente

L'Ente & qualificato dalla giurisprudenza prevalente quale ©
disciplina dell’art. 54 bis del Digs. 165/2001.

13.05 Destinatari
[l presente documento si applica innanzi tutto ai dipendenti dellEnte. ’{}

In particolare destinatari delle regole indicate sono dipendenti, intendendosi non
contratto di lavoro a tempo indeterminato, ma anche i dipendenti con contratto a temipg minato oppure coloro che
hanno in essere un contratto di apprendistato, tirocinio oppure che svolgono uno stagé\Jférmativo. Restanoc compresi
anche i soggetti somministrati e distaccati. %}

ipendenti legati all'Ente da un

Inoltre si applica anche soggetti legati da un vincolo di collaborazione (ad esempio collatk
continuative).

ni coordinate e

13.06 Ambito di applicazione {\/’

Come previsto dalla normativa le procedure si applicheranno alle segnalazioni di “condotte illecite” di cui &

conoscenza in ragione del proprio rapporto di lavoro. In particolare, come da precisazioni dell ANAC, non solo &

di corruzione e simili, ma anche le situazioni in cui, nel corso dell'attivitd dell'Ente, si riscontri I'abuso da parte di yg?
nzaf, #

soggetto del potere a ui affidato al fine di oftenere vantaggi privati, nonche i fatti in cui — a prescindere dalla rileva
penale — venga in evidenza un mal funzicnamento dellEnte a causa dell'uso a fini privati delle funzioni attribuite.
Inoltre, considerato che le normative anticorruzione, sempre in relazione alle indicazioni del’l ANAC, risultanc integrate
nel modello organizzativo 231 adottato dal’Ente, nel’ambito della presente procedura rientrano anche le segnalazioni
di illeciti riguardanti i reati presupposto del Digs. 231/2001.
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/ .07 Processo di segnhalazione di illeciti

' 01 Contenuto della segnalazione

nti a riscontro della fondatezza dei fatti oggetto della segnalazione. |l segnalante dovra riportare nella
a le seguenti informazioni:

| soggetto che effettua la segnalazione, con indicazione di qualifica/funzionefruolo svolto

chia pleta descrizione dei fatti oggetto di segnalazicne
qualora fsciute, le circostanze di tempo e di luogo in cui i fatti sono stati commessi
qualora cogosgiute, le generalitd o altri elementi che consentano di identificare il soggetto che ha

posto in essére segnalati

eventuali ulteriori letti che possono riferire sui fatti oggetto di segnalazione

eventuali ulteriori docymenti che possono confermare la fondatezza di tali fatti

ogni ulteriore informazig%e possa fornire un utile riscontro circa la sussistenza dei fatti segnalati

e

HFE RS

13.07.02 Oggetto della segnalazione

Oggetto della segnalazione sonc le condotte illecite di cui il Wh&@?blower sia venuto a conoscenza in ragione del
rapporto di lavoro o collaborazione, ossia a causa o in occasion stesso. Si deve trattare, dunque, di fatti
accaduti all'interno dell'Ente o societa o comungue relativi ad essa. Nohsépe, prese in considerazione le segnalazioni
fondate su meri sospetti o voci. Le condotte illecite oggetto delle segnalfé%eritevoli di tutela comprendono non
solo l'intera gamma dei reati presupposto di cui al Digs. 231/2001, bensi anche mportamenti illeciti che possono
avere riflessi sulla attivita, a prescindere dalla rilevanza penale, e pertanto ven evidenza un mal funzionamento
delle attivita aziendali.

13.07.03 Soggetti destinatari della segnalazione e modalita di segnalazione %

In proposito, in relazione a guanto disposto dall’art. 54 bis del Digs. 165/2001 come modificat

dala legge 179/2017,
vengono individuate le seguenti modalitad di segnalazicne: -

4+ Segnalazione in busta chiusa o mediante posta elettronica al Responsabile dellas
Corruzione (RPC)

+ Segnalazione diretta allANAC all’indirizzo di posta elettronica: whistleblowing@anticorr
Oppure avvalendosi dell’apposita applicazione disponibile sul sito dell’Autoritd e raggiung
seguente indirizzo: https://servizi.anticorruzione. it/segnalazioni#/ In considerazione dell'attuazid
parte dell’Ente del modello ex Dilgs. 231/2001 si ritiene anche di indicare anche la seguente modalits
ulteriore: % P

+ Invio all’indirizzo di posta elettronica dedicato dellOCdV.

enzione e

L'Ente provvedera a fornire informazione generalizzata sulle predette modalita e sui recapiti attivati.
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<,

%@4 Verifica della fondatezza della segnhalazione
N
Il Rés?ﬁ?ﬁabile della Prevenzione della Corruzione (RPC) (o I'OdV in caso di segnalazione a tale ocrganismo) hanno il
compitddi effettuare una valutazione completa circa la fondatezza delle circostanze rappresentate dal whistleblower

nella segn Re nel rispetto dei principi di imparzialité e riservatezza.

T

) |
A tal fine, pud i V‘i‘;é re 'audizione personale del segnalante e di eventuali altri soggetti che possono riferire sui fatti
segnalati. Di tali inc@f};‘r__a tenuta traccia, conservata in medo riservato, preferibilmente in armadio chiuso. Qualora
dall’'esito della verifica @nalazione risulti non manifestamente infondata, il RPC (o I'CdV) provvede a:

a) inoltrare la segr%lg&%;e all' Autorita giudiziaria competente in casc di rilevanza penale dei fatti

b) trasmettere la segndl Zione alle funzioni aziendali interessate, per I'acquisizione di elementi istruttori
{solamente per le segnala i cui fatti rappresentati non integrano ipotesi di reato)

c) trasmettere la segnalazione aﬁ%lio di Amministrazione

d) inoltrare |la segnalazione alle funzi@agﬁ“ﬁ mpetenti per i profili di responsabilita disciplinare, se esistenti Il
RPC (o I'OdV) trasmette la segnalaz%% i soggetti, cosl come sopra indicati, priva di tutte quelle
informazioni/dati da cui sia possibile desumergA’identita del segnalante.

Peraltro tutti i soggetti che vengono a conoscenza della ¢ lazione sono tenuti alla riservatezza e all'obbligo di non
divulgare guanto venuto a loro conoscenza, se non nelllambi ﬁge indagini giudiziarie. L'OdV evidenziera, qualora la
segnalazione sia trasmessa a soggetti esterni, che si tratta d\una segnalazione pervenuta da un soggetto al quale
l'ordinamento riconosce una tutela rafforzata della riservatezza oo@m@ prevede la normativa vigente

N

13.07.05 Tutela del whistleblower ’@%y
L'identita del whisteblower viene protetta sia in fase di acquisizione della"“g lazione che in ogni contesto
successivo alla stessa, ad eccezione dei casi in cui l'identita debba essere nIevaté legge (es. indagini penali,
tributarie o amministrative, ispezicni di organi di controllo, etc.). , ,
A

L'identita del whisteblower pud essere rivelata ai soggetti responsabili della gestione E@g?ﬂero procedimento
disciplinare e all'incolpato solo nei casi in cui: — vi sia il consenso espresse del segnalant wf‘”@ contestazione
dell'addebito disciplinare risulti fondata, in tutto o in parte, sulla segnalazione e la conoscenza gdell'identita del
segnalante risulti assolutamente indispensabile alla difesa dell’incolpato. Tutti | soggetti che 'aw 0 coinvolti
nella gestione della segnalazione sono tenuti a tutelare la riservatezza dell'identitd del segnalante. BN front| del
dipendente che effettua una segnalazione non & consentita, né tollerata alcuna forma di ritorsione % isura
discriminatoria (es. azioni disciplinari ingiustificate, molestie sul luogo di lavero ed ogni altra forma di ritorsion

determini condizioni di lavoro intollerabili) diretta o indiretta, avente effetti sulle condizioni di lavoro per motivi collega‘n@y‘3
direttamente o indirettamente, alla denuncia. 3

Y

[l soggetto che ritiene di aver subito una discriminazione per il fatto di aver effettuato una segnalazione di illecito deve
dare notizia circostanziata dell'avvenuta discriminazione all’OdV, che, valutata tempestivamente la sussistenza degli
elementi, potra segnalare I'ipotesi di discriminazione:

a) al Responsabile dell’'ufficio di appartenenza del dipendente autore della presunta discriminazione il quale
valuta tempestivamente I'opportunita efo necessita di adottare tutti gli atti o i provvedimenti per ripristinare la
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situazione ef/o per rimediare agli effetti negativi della discriminazione e la sussistenza degli estremi per avviare
il procedimento disciplinare nei confronti del dipendente autore della discriminazione;

b) all' Amministratore Delegato, qualora l'autore della discriminazione sia un Dirigente della Societa;

Procura della Repubblica, qualora si verifichino fatti penalmente rilevanti La segnalazicne & sottratta
all go previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e successive modificazioni

degli illeciti. Per quanto concerne la cpngervazione dei dati, gli stessi dovranno essere tenuti sino al completo
esaurimento della procedura, ferme restandg 18, esigenze di giustizia. Al momento della segnalazione pertanto verra
quindi fornita al segnalante una apposita informativa (eventualmente in forma sintetica con rinvio ad altre modalita di
consultazione per gli approfondimenti), riguard | trattamento dei dati. Si allega un modello indicative di tale

informativa (Allegato E). f}

13.07.07 Responsabilitd del whistleblower e di altri

Ulteriori responsabilitd sono eventualmente accertate in capo al whi fleblower in tutti i casi in cui non rispetti le
prescrizioni di cui alla presente sezione (ad es. segnalazioni effettuate al opo di danneggiare il denunciato, etc.)
Ugualmente sarannc passibili di sanzioni i soggetti che — comungue intere@é}al procedimento — non rispettano le
prescrizioni fornite.

13.08 Sanzioni /f/
In relazione a quanto previsto dalla legge 179/2001 sono sanzionabili le seguenti condc%

+ violazione delle misure di tutela del segnalante, come sopra riportate @
+ effettuazione, con dolo o colpa grave di segnalazioni, che si rivelano infondate @

La disciplina sanzionatoria e il relativo procedimento & quella gia individuata per le violazioni del modelles giell’'apposita
sezione della presente Parte Generale, a cui si rinvia, in riferimento ai vari soggetti interessati. Ai fini deﬁrﬁicazione
delle sanzioni, valgono altresi le regole generali e il procedimento ivi descritto. Restano ferme le specifiche
previste dall’art. 54 bis Digs. 165/2001, in quanto applicabili.

14 LOTTA CONTRO LA FRODE CHE LEDE GLI INTERESSI FINANZIARI DELL'UNIONE

La Direttiva (UE) 2017/1371 “relativa alla lotta contro la frode che lede gli interessi finanziari dell'Unione mediante il
diritto penale” (“Direttiva PIF") ha per oggetto la fissazione di “norme minime riguardo alla definizione di reati e di
sanzioni in materia di lotta contro la frode e altre attivita illegali che ledono gli interessi finanziari dell'Unione, al fine di
rafforzare la protezione contro reati che ledono tali interessi finanziari” (art. 1), lasciando intatta in capo agli Stati
mempbri la “facolta di mantenere in vigore o adottare norme pill rigorose per reati che ledono gli interessi finanziari
dell'Unione” (considerando n. 16).
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v,

Q#fﬁ La nozione di “interessi finanziari” & contenuta nell’art. 2, par. 1, lett. a), della Direttiva PIF e fa riferimento a “tutte le
”@?ﬁrate, le spese e i beni che sono coperti 0 acquisiti oppure dovuti in virtd: del bilancio dell’'Unicne; dei bilanci di
'@t@&'oni, organi e organismi dell’'Unione istituiti in virtd dei trattati o dei bilanci da questi direttamente o indirettamente

g%s"t!ﬁ@%controllati”.
Di rifiey® % il par. 2 del medesimo articolo, che contiene un’importante clausola di limitazione della portata estensiva
della Direttiy, PIF, che si applica ai reati in materia di IVA soltanto se considerati “gravi®, laddove il concetto di gravita
& definito eﬂdg riguardo al carattere transfrontaliero delle condotte illecite ("connessa a due ¢ pit Stati membri’) e

allelevato amﬁf’lﬁtare del danno complessivo (“almeno pari a dieci milioni di euro”).

- L'art. 3, sotto Iaz‘%lg@ﬁ ‘Frode che lede gli interessi finanziari del’'Unione”, suddivide la frode in quattro sotto-ipotesi:
in materla di spese elative agli appalti (lett. a); in materia di spese relative agli appalti (lett. b); in materia di
entrate diverse dalle nsd’%ﬁp&oprle provenienti dall'lVA (lett. ¢); e in materia di entrate derivanti dalle risorse IVA (lett.
d).
- L'art. 4, rubricato “Altri re\tl‘»‘”é}% dono gli interessi finanziari dell’'Unione”, fa riferimento al riciclaggio di denaro (par.
1), alla corruzione attiva e passiv ar 2) e, infine, allappropriazione mdeblta da parte dei funzionari pubblici (par. 3)
(i “Reati PIF").

Dei Reati PIF devono essere punite aﬂé‘ﬁ%forme di istigazione, concorso, favoreggiamento e tentativo (art. 5).

14.1 . La responsabilita amministrativa ﬁeato delle persone giuridiche anche per i reati che ledono gli
interessi finanziari

La lettera e) dellart. 3 del Disegno di Legge ‘po’%rve al Governc di integrare la disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle soc lle associazioni anche prive di personalita giuridica (di cui al
Decreto 231), prevedendo espressamente la respons [ggﬁa\ammmstratwa da reatc delle persone giuridiche anche
per i reati che ledono gli interessi finanziari del’Unione e ?@

Al riguardo larticolo 6 della Direttiva PIF detta specifiche c ioni circa la responsabilita delle persone giuridiche
in relazione ai reati lesivi degli interessi finanziari dell’lUnioné€, “eommessi a proprio vantaggio da parte dei membri
apicali delle stesse, ovvero a seguito dell’omissione di controlli da_pefte dei vertici societari. La definizione di “persona
giuridica” & contenuta all'art. 2, par.1, lett. b), della Direttiva PIF £ per essa si intende qualsiasi entitd che abbia
personalita giuridica in forza del diritto applicabile, ad eccezione deglifStati o di altri organismi pubblici nell'esercizio
dei pubblici poteri e delle organizzazioni internazionali pubbliche.

[l Decreto 231 ha una portata ben pill ampia e copre attualmente buona parte@&hRean FIF. In particolare:

- l'art. 24 stabilisce sanzioni pecuniarie in caso di indebita percezione di erog@gf a danno dello Stato (art. 316-ter
c.p.) e ditruffa aggravata per il conseguimento di erogazioni pubbliche (art. 640- QLW&'?

- lart. 24-ter stabilisce sanzioni pecuniarie in caso di associazione per delinquere e ggsmzmm di tipc mafioso anche
straniere (articoli 416 e 416-bis c.p.);

- l'art. 25 stabilisce sanzioni pecuniarie per gli Enti in caso di concussione, induzione %@?@g a dare o promettere
utilité e corruzione;

l'art. 25-octies stabilisce sanzicni pecuniarie nelle ipotesi di ricettazione, riciclaggio e |mp|ego @Q ro, beni o utilita
di provenienza illecita, nonché autcriciclaggio. f@%

Dei Reati PIF restano esclusi dalla lista di cui agli artt. 24-26 del Decreto 231 tutti quelli fiscali, e qumcui‘F%@he quelli in
materia di IVA. La lettera e) dellart. 3 del Disegno di Legge sembra dunque essere prmmpalmer‘?bqﬁgv Ita ad
estendere la lista dei Reati 231 alle frodi in materia VA ¢

L'art. 9 della Direttiva PIF prevede, inoltre, I'adozione da parte degli Stati membri delle misure necessarie affil

persona giuridica riconosciuta responsabile ai sensi dell'articolo 6 sia sottoposta a sanzioni effettive, propor2|or1at
dissuasive, che comprendono sanzioni pecuniarie penali o non penali, e che posscho comprendere anche al‘t;;@z*"’d§
sanzioni, qual| I'esclusione dal godimento di un beneficio o di un aiuto pubblico, l'esclusione tempocranea o’é 4
permanente dalle procedure di gara pubblica, l'interdizione temporanea o permanente dall’esercitare un'attivita
commerciale, l'assoggettamento a sorveglianza giudiziaria, i provvedimenti giudiziari di scioglimento, la chiusura
temporanea o permanente degli stabilimenti che sono stati usati per commettere il reato.

La lettera h) del Disegno di Legge delega quindi il Governo a prevedere ove necessario, in caso di reati che ledono gli
interessi finanziari dell’'Unione europea, talune delle suddette sanzioni previste dalla Direttiva, in aggiunta alle sanzioni
amministrative previste dal Decreto 2315.

[l Decreto 231 stabilisce le seguenti sanzioni per gli illeciti amministrativi dipendenti da reato: a) le sanzioni pecuniarie
(applicate per “‘gquote’, da cento a mille, mentre I'importo di ciascuna quota va da € 258 a € 1.549); b) le sanzioni

©{ a nnroduzione anche parziale del presente documenio & viefata senza lautorizzazione scritia deffazienda
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rdittive; ¢) la confisca (sanzione

blicazione della sentenza.
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obbligatoria che consegue alla eventuale sentenza di condanna); d) la
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